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pIE/MLARBEIT 


MONATSHEFTE DER 
AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


Jahrgang 1 Nr. 5 


Zivilcourage und Briiderlichkeit 


Der Vorsitzende des Vorstandes eines bedeutenden deutschen Unter- 
nehmens hat an die Mitarbeiter seines Werkes einen Aufruf gerichtet, 
in dem es heift: ,Alle Vorgesetzten rufe ich heute auf: Schafft an un- 
seren Verhandlungstischen ein Klima, in dem der freie, demokratische 
Geist eine Heimstatte hat. Gebt Gedankenfreiheit fiir alle verantwor- 
tungsbewuften und gutwilligen Mitarbeiter! Mahnt euch selbst immer 
wieder neu, euch freizuhalten von der undemokratischen Neigung, nicht 
genehme Ansichten von Untergebenen tibel zu vermerken. Allen Unter- 
gebenen rufe ich zu: Habt Zivilcourage! LaBt euch nicht einschiichtern, 
wenn ihr ein wirkliches Anliegen auf dem Herzen habt, und habt das 
Vertrauen, daB offene und klare Meinungsdéuerungen niemandem ver- 
-argt werden. Was ich von meiner Seite dazu tun kann, um eine schiit- 
zende Hand tber die aufrechten Mitarbeiter mit Zivilcourage zu halten, 
das soll geschehen!“ - 


Dieser Aufruf riihrt an ein Problem, das seit Menschengedenken das 
Leben der Menschheit tiberschattet und dem viele bekannte und unbe- 
kannte Kampfer fiir Wahrheit und Gerechtigkeit ihren Preis gezahlt ha- 
ben. Die aus dem ungleichen Verhaltnis zwischen Starken und Schwa- 
chen, Gesicherten und Schutzlosen erwachsene Not ist eine Not der 
Menschheit schlechthin, die wie ein roter Faden die Arbeits- und Le- 
bensgemeinschaften in allen V6lkern durchzieht und riesengrof} zwischen 
den Nationen steht. Immer wieder versuchen Einzelne und Gemeinschaf- 
ten, religidse wie humanitare, des Problems Herr zu werden, damit an 
seiner Stelle ein briiderliches Miteinander einkehre, das Spannungen 
und Gegens&atze allein durch Gerechtigkeit und Liebe lost. Im vergange- 
nen Jahr machte der evangelische Kirchentag den tiberstarken Ruf nach 
Briiderlichkeit zu seinem Anliegen, und in diesem Jahr ist es die ,,Woche 
der Briiderlichkeit“, die ihn an unser Volk und die anderen Nationen 
wiederholte. 


In den Wirren unserer Zeit wollen wir die immer erneute Mahnung 
zur Briiderlichkeit dankbar begriiBen. Der Appell zu ihrer Verwirk- 
lichung ergeht an alle — Starke und Schwache —, vornehmlich aber an 
die Starken, die durch Egoismus und Selbstherrlichkeit die Ursachen fiir 
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Zivilcourage und Briiderlichkeit 


Der. Vorsitzende des Vorstandes eines bedeutenden deutschen Unter- 
nehmens hat an die Mitarbeiter seines Werkes einen Aufruf gerichtet, 
in dem es hei®t: ,Alle Vorgesetzten rufe ich heute auf: Schafft an un- 
seren Verhandlungstischen ein Klima, in dem der freie, demokratische 
Geist eine Heimstatte hat. Gebt Gedankenfreiheit fiir alle verantwor- 
tungsbewuBten und gutwilligen Mitarbeiter! Mahnt euch selbst immer 


‘wieder neu, euch freizuhalten von der undemokratischen Neigung, nicht 


genehme Ansichten von Untergebenen tibel zu vermerken. Allen Unter- 
gebenen rufe ich zu: Habt Zivilcourage! LaBt euch nicht einschiichtern, 
wenn ihr ein wirkliches Anliegen auf dem Herzen habt, und habt das 
Vertrauen, daB offene und klare MeinungséuBSerungen niemandem ver- 
argt werden. Was ich von meiner Seite dazu tun kann, um eine schiit- 


zende Hand tiber die aufrechten Mitarbeiter mit Zivilcourage zu halten, 
das. soll geschehen!“ : 


Dieser Aufruf riihrt an ein Problem, das seit Menschengedenken das 
Leben der Menschheit tiberschattet und dem viele bekannte und unbe- 
kannte Kampfer fiir Wahrheit und Gerechtigkeit ihren Preis gezahlt ha- 
ben. Die aus dem ungleichen Verhaltnis zwischen Starken und Schwa- 
chen, Gesicherten und Schutzlosen erwachsene Not ist eine Not der 
Menschheit schlechthin, die wie ein roter Faden die Arbeits- und Le- 
bensgemeinschaften in allen Vélkern durchzieht und riesengroB zwischen 
den Nationen steht. Immer wieder versuchen Einzelne und Gemeinschaf- 
ten, religiése wie humanitare, des Problems Herr zu werden, damit an 
seiner Stelle ein briiderliches Miteinander einkehre, das Spannungen 
und Gegensitze allein durch Gerechtigkeit und Liebe list. Im vergange- 
nen Jahr machte der evangelische Kirchentag den tiberstarken Ruf nach 
Briiderlichkeit zu seinem Anliegen, und in diesem Jahr ist es die ,, Woche 
der Briiderlichkeit“, die ihn an unser Volk und die anderen Nationen 
wiederholte. 

In den Wirren unserer Zeit wollen wir die immer erneute Mahnung 


zur Briiderlichkeit dankbar begriiBen. Der Appell zu ihrer Verwirk- 
lichung ergeht an alle — Starke und Schwache —, vornehmlich aber an 


die Starken, die durch Egoismus und Selbstherrlichkeit die Ursachen fiir _ 
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Ungerechtigkeit und Unbriiderlichkeit geben. Die von allen normalen 
Menschen ersehnte weltweite Briiderlichkeit kann ja nur dann Platz 
ergreifen, wenn jeder einzelne im taglichen Leben damit beginnt. Der 
Weg zur Briiderlichkeit beginnt im Herzen des Menschen — oder er be- 


ginnt nirgendwo. Soll im Verhdltnis zwischen den Nationen nicht die’ 


_ Macht des Starkeren triumphieren, dann muB8 sich vorher jeder einzelne 
in seinem eigenen Tagesablauf bemiihen, Konflikte und Gegensatze nicht 
durch Macht und Gewalt, sondern durch Verstaéndnis und Bereitschaft zu 
sachlicher Klarung aufzulésen. Die gréBte Gefahr erwachst der Briider- 
_lichkeit aus der ungleichen persénlichen Gefahrdung der Menschen. Der 
Beamte ist beispielsweise weniger gefahrdet als der Angestellte, und 
der Unternehmer weniger als sein Arbeiter. Diese ungleiche Gefahrdung 
ist. der Todeskeim der Briiderlichkeit. Wo dagegen ein gleiches Risiko die 
Menschen verbindet, befinden sie sich schon auf dem Wege zuihr. Der 
Krieg hat hierzu eine giiltige Aussage gemacht. Bomben und Granaten, 
Minen und Torpedos wirkten geradezu Wunder. [hr Einflu8 machte selbst 
zuchtlose Vorgesetzte und Menschenschinder verséhnlich und menschlich. 


Die gleiche Angst zwingt in der Tat zu menschlichem Anstand. Wo 


ihr heilsamer Zwang aber fehlt und das Miteinander in seinem Willen 
zum briiderlichen Verstehen auf die freiwillige Einsicht des einzelnen 
angewiesen ist, mdchte die einseitige Starke die Briiderlichkeit erdriik- 
ken. Einseitige Starke herrscht tiberall. wo materielle oder existenzielle 
Sicherheit und Unsicherheit einander gegentiberstehen. Wo das Verhalt- 
nis zwischen Starken und Schwachen nicht mehr von Wahrheit und Liebe 
bestimmt wird. An jhre Stelle tritt Willktir materieller Macht, die sich 
auch im MiBbrauch der Befugnis eines Amtes duBert. Hier wird die 
Ebene der offenen Auseinandersetzung vom jeweils Starkeren gemieden. 
, Ware es ein Kampf Mann gegen Mann. so wollte ich ihn schon fair nen- 
nen“, 14Bt der Dichter von ,.Der Zauberer Gottes“ den Kirchenrat zum 
Oberkirchenrat sagen, indem er anklagend fortfahrt: aber was Sie hier 
treiben, ist ja nur ein Kampf Amt gegen Mann!“ Amt gegen Mann, die 
Verk6érperung der Unbriiderlichkeit. Sie sieht nicht mehr die Wahrheit 
der Sache, sondern nur noch den eigenen Weg und tritt das Recht des 
Schwacheren mit FiiSen.. Aus diesem ungleichen Gegereinander er- 
wachsen zwangslaufig jene Spannungen. die seit Menschengedenken 
den Schwachen bedriickten und die um der sozialen Frage willen jene 
Revolten der Unterdriickten auslésten. die das Recht des ‘Schwachen 
forderten und bis zum heutigen Tage den Mi®brauch der Macht durch 
Anwendung gerechter sozialer MaBnahmen iiberwinden wollten. | 
Doch die besten sozialen Mafnahmen bleiben wirkungslos, wenn 
hinter ihnen nicht der Wille zu. Wahrheit und Gerechtigkeit steht. Ohne 
- ihn bleibt in allen Bereichen des Lebens Gelegenheit genug, dem Men- 
_ schen das Leben schwer und den Beruf zur Plage zu machen. An diesem 
Punkt aber fordert die hesbomat scmoaags ‘von uns den mutigen Einsatz 


sachlicher Kritik. Ohne dieses Wagnis machen wir uns mitschuldig am 
Verrat der Briiderlichkeit, die ohne freies Bekenntnis zum Recht miB- 
achtet wird. Wenn wir selbst briiderlich verstehen und handeln, dann 
erst durfen wir-‘unbriiderlichem Wesen entgegentreten. Warum aber 
geschieht das trotz der Einsicht in die Notwendigkeit so selten? Warum 
fiirchten sich die meisten Menschen, erkannte Schadden offen anzupran- 
gern? Kurz: Warum fehlt es so vielen an Zivilcourage, warum sind sie 
feige? Etwa aus Charakterlosigkeit? Nein, so einfach liegen die Dinge 
nun doch nicht. Die meisten Menschen haben keinen anderen Wunsch, 
als schlicht und recht ihren Weg zu gehen, ihren Beruf auszuiiben, ihrer 
Familie zu leben und vielleicht noch ideelle Neigungen zu pflegen. Nach 
Art und. Grad ithres Vermégens ist in der Masse von ihnen nicht zu er- 
warten, daB sie ihren Lebensstil und ihre kargliche Sieherheit riskieren. 
Aber das ist die Gefahr, in die sie geraten sind, wenn es zu Spannun- 
gen kommt mit denen, die ihre Herren sind. Im Einstehen fiir Wahrheit 
und Recht ziehen die Schwacheren stets den Kiirzeren, wenn sie es wagen, 
sich gegen Unrecht und Liige aufzulehnen. Durch das ungleiche Risiko 
kann die Macht jeden zerbrechen, der sich ihr nicht. beugt. Und die 
Schwachen schweigen. 

Diese Not geht uns als Christen in der Welt ganz besonders an. 
Einmal soll dort, wo Christen als Leitende tiber soziale Belange mit- 
arbeitender Menschen zu entscheiden haben, alles vermieden. werden, 
was. berechtigten Widerspruch auslésen kann. Zum anderen sei der Wi- 
derspruch als Hilfe zur Ueberbriickung bedriickender Spannungen zu 
begriiBen. Nicht der ist Verrater an der Ordnung, der um Wahrheit 
und Recht .willen widerspricht, sondern der verrat sie, der Widerspruch 
herausfordert. SchlieBlich mtissen sich alle Christen in einfluBreicher 
Stellung — Theologen wie ,,Laien“ — ganz ernsthaft bemithen, jede Un- 
briiderlichkeit zunachst aus dem Raum der Kirche zu verbannen. An- 
gefangen bei der Verwaltung bis hin. zu dem oft sehr fragwiirdigen 
Miteinander von Theologen und ,,Laien“ ist er ja oft keineswegs frei 
von unsozialen und unbriiderlichen Spannungen. Mit gutem Grund 
machen fiihrende und einsichtige Manner unserer Kirche immer wieder 
Mut, das Wagnis der Zivilcourage einzugehen, und die Pflicht zur Kri- 
tik in und ander Kirche wird ein Erfordernis unserer Zeit genannt. 
Doch wehe denen, die es wagen, dieses Wagnis einzugehen! In vielen 
Fallen ist der Verlust der Stellung, das Abgeschobenwerden auf ein 
totes Gleis“ oder gar Diffamierung und Verleumdung die unausbleib- 
liche Folge. Wer darf deshalb einen Familienvater, der um der ge- 
nannten Konsequenzen willen schweigt, einen Feigling nennen? Jeder 
sei seiner Meinung gewiB! Doch das Verstandnis ftir die Schwachen 
darf den Ruf nach mehr Mut nicht zum Schweigen bringen. Sein Ein- 
satz soll den Starken am Mi8brauch der Macht hindern. Briiderlichkeit 
ist keine Sache theologischer oder philosophischer Gespriche, sondern 
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eine Sache der Tat. Ueberall in der Welt, zuerst aber im Raum der 
Kirche. In ihr kénnte die Glaubwiirdigkeit des Gotteswortes vor einer 
' nach Briiderlichkeit diirstenden Welt erste Friichte zur Reife bringen. 


Noch weniger darf der Ruf zur Briiderlichkeit im Alltag verstum- 
men. Ihr Mangel ist der Schwerpunkt der Not. Wo Zivilcourage not- 
wendig wird, liegt AnlaB zur Kritik vor. Und tiberall dort mangelt es 
an echter Briiderlichkeit. Je weiter sie reicht, umso enger ist die Not- 
wendigkeit der Zivilcourage begrenzt. Sie ist immer nur ein Ausweg, 
auf den wir in der Welt nie werden verzichten kénnen. Aber im Raum 
der Kirche und dort, wo Christen Leiter und Vorgesetzte sind, sollte sie 
entbehrlich sein. 

In allen menschlichen Beziehungen gilt es, als Gegeniitber den Men- 
schen zu sehen und nicht den Reprasentanten einer Gruppe. Ist die 
Gleichstellung nicht gegeben, so haben wir sie als Christen umso mehr 
von ihrem inneren Wahrheitswert her anzuerkennen und entsprechend 
zu handeln. Das sind wir einander schuldig — im Raum der Kirche und 
im Leben. Weil das aber nicht selbstverstandlich ist, sollen mancherlei 
soziale Sicherungen im Lebensgefitige der menschlichen Gesellschaft den 
Schwachen vor Willkiir schtitzen. Wahre Briiderlichkeit aber kann auf 
diese und das Hilfsmittel der Zivilcourage verzichten. Wo jedoch die 
Macht zur Briiderlichkeit nicht bereit ist, diirfen wir keinen Augenblick 
zogern, unsere Zivilcourage zu beweisen und der Liige wie der Schein- 
heiligkeit mutig und riicksichtslos entgegenzutreten. Das sind wir der 


Wahrheit Gottes schuldig, die uns in ihren Dienst ruft und unseren letz- 
ten Einsatz erwartet. 


Paul Schlingensiepen 


Gleiches Recht fiir Mann und Frau? 


Artikel 3, Absatz 2 des Bonner Grundgesetzes sagt unter der Ueber- 
schrift ,,Gleichheit vor dem Gesetz“, daB Manner und Frauen gleichbe- 
rechtigt sind. Damit kein Zweifel dariiber besteht, daB dieser Artikel 
keine allgemeine Rede sein soll, sondern da8 er das geltende Recht be- 
stimmen soll, sagt Artikel 117, daB das der Gleichberechtigung von Mann 
und Frau entgegenstehende Recht spatestens bis zum 31. 3. 1953 an die- 
sen Grundsatz angepaGBt sein mu8, andernfalls treten alle Bestimmungen, 
in denen Manner und Frauen nicht als gleichberechtigt erscheinen, au- 
Ber kraft. 

Aus diesem Grundsatz ergibt sich vor allem die Notwendigkeit, das 
Familenrecht, in dem Mann und Frau eine sehr verschiedene Stellung 
haben, nachzupriifen. Es ist nachzupriifen, ob die Verschiedenheiten der 
Bestimmungen auf den natiirlichen Verschiedenheiten der Geschlechter 
beruhéen, ohne deshalb ihrem gleichen Rang und ihrem gleichen An- 
spruch vor dem Gesetz zu widersprechen, oder ob sie mit dem Grundsatz 
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unvereinbar sind, da8 Mann und Frau gleiche Rechte, d. h. gleichen Rang 
vor dem Gesetz, haben sollen.,; Das Justizministerium in Bonn hat eine 
von einer Frau verfaBte Denkschrift herausgegeben, in der die Bestim- 
mungen des Familienrechts, die in irgend einer Weise Unterschiede in 
der Rechtsstellung von Mann und Frau enthalten, eingehend dargestellt 
werden und in der Gegenvorschlage gemacht sind. Ich greife aus den vie- 
len Einzelfragen, die die Denkschrift ‘aufwirft, drei Punkté heraus: 


1. In dem géltenden Familienrecht hat der Mann wa&hrend der Ehe das 
Recht, das von der Frau mitgebrachte Vermégen zu verwalten und zu 
benutzen. Hat die Frau etwa einen Acker oder ein Haus in die Ehe mit- 
gebracht, so bestimmt: der Mann, an wen ‘und zuywelchem Preis verpach- 
tet oder vermietet werden soll. Er.zieht die Pacht oder die Miete ein und 
kann daritber verfiigen, wie er will. Da er verpflichtet ist, die Familie 
zu unterhalten, wird er.normalerweise verpflichtet sein, das Geld fiir die 
Familie zu verwenden. Zunachst aber steht es ihm zu. 

Eine weitere Harte zu Ungunsten der Frau enthalt das eheliche Gii- 
terrecht, da es die Frau an dem wahrend der Ehe durch die Arbeit oder 
aus einem Geschaft des Mannes erworbenen Vermogens nicht beteiligt. 
Wenn sie nach langjahriger Ehe geschieden wird, hat sie - selbst wenn 
sie schuldlos ist, und selbst, wenn sie in dem Geschiift des Manneg. mit- 
gearbeitet hat -, zwar einen Unterhaltsanspruch gegen den Mann, aber 
keinen Anspruch auf die Ersparnisse wahrend der Ehe. 


2. Nach § 1354 steht dem Manne die Entscheidung ,,in allen das ge- 
meinschaftliche eheliche Leben betreffenden Angelegenheiten zu.“ Dieser 
Rechtssatz entspricht heute nicht mehr den Tatsachen des Lebens. Im 
allgemeinen kommen die Eheleute ohne viel Worte miteinander tiberein, 
daB der Ehegatte einen bestimmten-Kreis von Angelegenheiten allein 
entscheidet und der andere wiederum fiir einen anderen Bereich maB6- 
gebend ist und daB bestimmte wichtigere Dinge von beiden gemeinsam 
~entschieden werden. 


3. Der gleiche Grundsatz kommt Becki einmal in § 1634 vor, in dem 
es sich um das Verhaltnis von.Eltern und Kindern handelt. Der Vater 
hat die sogenannte elterliche Gewalt, er schlieBt also zum Beispiel einen 
Lehrvertrag fiir die Kinder ab, meldet sie in der Schule an und 4hn- 
liches. Die Mutter hat in Angelegenheiten, die die Person des Kindes be- 
treffen, mitzureden, bei Meinungsverschiedenheiten geht aber nach § 1634 
die Meinung des Vaters vor. 


Die Denkschrift des Justizministerium schlagt zu Punkt 1 vor, daB 
die Frau ihr. eigenes Vermégen auch selbst verwalten darf. Wenn sie 
dazu nicht in der Lage ist, kann sie dem Manne eine Vollmacht geben. 
Auf das wahrend der Ehe erworbene Vermégen sollen beide Eheleute 


gleiches Recht haben. 
Ueber die Notwendigkeit dieser beiden Rechtsénderungen sind sich * 


Ziiricher Bibel 


Eph. 5, 20: Saget alle Zeit Gott, dem Vater, im Namen unse- 
res Herrn Jesus Christus Dank fiir alles! 


V. 21: Seid einander. untertan in der Furcht Christi! 
V. 22: Ihr Frauen, euren Minnern wie dem Herrn! 


V. 23: Denn der Mann ist das Haupt der Frau, wie auch Chri- 
stus das Haupt der Kirche ist, er, der es als Erléser seines 
Leibes ist. 

V. 24: Wie nun aber die Kirche Christus untertan ist, so sol- 
len es auch die Frauen ihren Miannern in allem sein. 


V. 25: Ihr Manner, liebet eure Frauen, wie auch Christus die 
Kirche geliebt und sich fiir sie dahin gegeben hat, 


V. 26: um sie zu heiligen, nachdem er sie durch das Wasserbad 
in Verbindung mit dem Wort gereinigt hat, 

V. 27: Damit er selbst auf solche Weise die Kirche in herrli- 
cher Gestalt vor sich hinstellte als eine solche, die weder 


Flecken noch Runzel oder etwas dergleichen hatte, sondern sie 
soll heilig und untadelig sein. 


V. 28: So haben die Manner die Pflicht, ihre Frauen zu lie- 


ben, als ihre eigenen Leiber. Wer seine Frau liebt, der liebt 
sich selbst. 


V. 29: Denn niemand hat je sein eigenes Fleisch gehaBt, son- 
dern er nihrt und hegt es, wie auch Christus die Kirche; 


V. 30: Denn wir sind Glieder seines Leibes, ,,von seinem Flei- 
_ sche und von seinen Gebeinen“,. 


V. 31: ,,.Deswegen wird ein Mensch Vater und Mutter verlas- 
sen und seinem Weibe anhangen, und die zwei werden ein 
Leib sein“. : 


V. 32: Dieses Geheimnis ist grof; ich aber deute es auf Chri- 
stus und auf die Kirche. - 


V. 33: Doch auch unter euch soll jeder Einzelne seine Frau so 
lieben wie sich selbst, die Frau aber soll vor dem Mann Ehr- 
furcht haben. 


Petr. 3, 1: Gleicherweise, ihr Frauen, seid untertan euren 
Minnern, damit auch, wenn etliche dem Wort nicht gehorsam 


sind, sie durch den Wandel ihrer Frauen ohne Wort gewonnen 
werden, 


V. 2: wenn sie euren Wandel in theta _ Zucht beebachten! — 


von Einzelheiten in der Durchfiihrung abgesehen - die an der Diskus- 
sion beteiligten Kreise einig. 

Anders ist es mit Punkt 2 und 3, also mit den Bestimmungen, die das 
Uebergewicht des Mannes bei den Entscheidungen innerhaib des Fa- 
milienlebens angehen. Hier besteht auf der einen Seite die Meinung, daB 
dieses Uebergewicht des Mannes einem Gleichgewicht zwischen den Ehe- 
gatten weichen miisse. Die Denkschrift des J ustizministeriums schlagt des- 
halb vor, daB der Gesetzgeber sagen midge: ,,in allen das gemeinschaft- 
liche Leben betreffenden Angelegenheiten entscheiden die Ehegatten ge- 
meinsam“. Gegen diese Beseitigung des mi&nnlichen Uebergewichts wer- 
den Einwendungen erhoben vor allem von seiten der katholischen und 
der evangelischen Kirche. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch- 
land hat einen ausftihrlichen Brief an den Bundesjustizminister gerich- 
tet. Er meint, man kénne den § 1354 streichen. Es erhebe sich zwar. hier 
,das Bedenken, daB mit der Streichung eine Rechtsform. der Ehe geschaf- 
fen wurde, die mit dem neutestamentlichen Gebot der Unterordnung der 
Frau unter den Mann in Spannung stiinde“. Dieses Bedenken kénnte 
,»noch behoben werden, wenn die Letztentscheidung des Familienvaters 
in Bezug auf die Erziehung der Kinder gemaé8 § 1634 auch im neuen 
Recht vorhanden bliebe“. Wenn man allerdings auch dieses Recht des 
Vaters streichen wolle, wiirde ,im Recht der letzte Rest der Struktur 
von Ehe und Familie verschwinden, der in den Ermahnungen des Apo- 
stels Paulus“ im Epheser- und Petrusbrief .im Vordergrund steht“. Der 
Rat meint auch, in der Familie miisse fir ein Erziehungsamt der Mut- 
ter und fiir ein anders als dieses gestaltetes Erziehungsamt des Vaters 
Raum sein. Der Vater sei der Schiitzer der Familie und miisse deshalb 
auch die Letztentscheidung haben. Allerdings miisse der Mann starker 
als bisher durch das Gesetz gehalten sein, den ernsthaften Versuch zu ei- 
ner gemeinsamen Entscheidung zu machen. Wenn er diesen Versuch un- 
terlaBt, sei” bereits ein MiBbrauch seines Entscheidungsrechts gegeben. 
In diesem Falle, ebenso wie bei anderen Fallen des Mifbrauchs, miisse 
‘es der Mutter freistehen, sich an das Vormundschaftsgericht zu wenden. 

Die Evangelische Frauenarbeit hat sich gegen diese Stellungnahme, 
insbesondere gegen diese Begriindung gewandt. Sie ist mit dem Rat der 
EKD zwar einig darin, daB der § 1354 gestrichen werden sollte, daB das 
Gesetz also nichts iiber die innere Willensbildung bei gemeinsamen Ent- 
scheidungen der Bhegatten sagen sollte. Die Verteilung der Aufgaben 
und Rechte innerhalb der Ehe ist-so persénlich, sie ist auch so verschie- 
den nach den Lebensumstanden und. Persénlichkeiten, daB man dem Le- 
ben Zwang antun wiirde, wenn man im Gesetz dartiber etwas sagen 
~ wiirde. Auch der Vorschlag der Denkschrift des Justizministeriums, daB 
die Bhegatten immer. gemeinsam entscheiden sollen, wiirde dem Leben 
Zwang antun. xis 3 

Abs dem dritten Punkt konnte sich die Evangelische Frauenarbeit 


mit dem Rat der EKD nicht einig erklaren. Die Evangelische Frauen- 
arbeit meint, wenn die Uneinigkeit der Eltern ernstlich zu Lasten des 
Kindes geht, miisse nicht der Vater, sondern auf Antrag beider Ehegat- 
ten oder eines von ihnen das Vormundschaftsgericht entscheiden. Dabei 
sieht die Frauenarbeit auch, daB beide Regelungen ihre Schwierigkeiten 
mit sich bringen. Sie erhebt ihre Bedenken deshalb vor allem gegen die 
Begriindung des Rates, der meint, daB die Bibel eine bestimmte Form der 
Ehe vorschreibe. Die Bibelstellen Eph. 5, 22 und 1. Petrus 3, 1 f., auf die 
sich der Rat der EKD bezieht, sagen dies nach Meinung der Evangeli- 
schen Frauenarbeit nicht aus. 

Es darf nicht tibersehen werden, daB der Epheserbrief nicht in erster 
Linie von Mann und Frau, sondern von Kirche und Gemeinde handelt, 
und daf$ Paulus auf Mann und Frau nur beispielsweise zu reden kommt, 
um den Ephesern klar zu machen, wie das richtige einander Untertan- 
sein in einer christlichen Gemeinde aussehen soll. Wenn er hier die 
Ehe als Beispiel anfiihrt, steht ihm naturgeméB, die Ehe seiner Zeit vor 
Augen, in der die Unterordnung der Frau eine Selbstverstandlichkeit 
war. Das Besondere, was Paulus den Ephesern in seinem Brief sagen 
will, ist nicht das Untertansein der Frau, sondern dies, daB die Menschen 
einander untertan sein sollen und daB jedes Untertansein unter Christen 
in Liebe gegeben und angenommen werden soll. In diesem Zusammen- 
hang vergleicht Paulus das Verhaltnis der Ehegatten mit dem Verhalt- 
nis von Christus zur Gemeinde. Er vergleicht dabei den Mann mit Chri- 
stus, der in der gleichen Weise das Haupt der Gemeinde ist wie der Mann 
das Haupt der Frau. Christus ist aber nicht der, der der Gemeinde ge- 
geniiber einen Anspruch auf Unterordnung geltend macht, sondern der- 
jenige, der die Gemeinde liebt und der sich fiir sie hingegeben hat. Die 
Frauenarbeit meint deshalb, daB man dem Sinn ‘dieser Worte nicht ge- 
recht wird, wenn man das Gebot der Unterordnung der Frau heraus- 
greift und unmittelbar in eine staatliche Rechtsordnyung tbernimmt, in- 
dem man dem Manne einen Rechtsanspruch auf die Unterordnung der 
Frau gibt. Aehnliche Einwendungen werden auch aus dem Zusammen- 
hang, in dem die Worte von der Unterordnung im Petrusbrief stehen, 
hergeleitet. So wenig wie aus der Ermahnung des Petrus an die Sklaven, 
ihrem Herrn untertan zu sein (1. Petrus 2, 18) eine fir alle Zeiten giil- 
tige Bestétigung der Sklaverei gefordert wird, so wenig kann man ein 
solches Gebot aus dem Aufruf an die Frauen, entsprechend der damals 
vorhandenen Ordnung ihren Mannern untertan zu sein, herauslesen. 

SchlieBlich erértert die Frauenarbeit in ihrer Stellungnahme und in 
einem Begleitbrief an Bischof Dibelius die praktische Frage, ob es zweck- 
maBig und wiinschenswert ist, wenn in dem Falle, in dem die Ehegatten 
sich nicht einigen, der Vater oder ob besser das Vormundschaftsgericht 
entscheidet. | : 


Fiir das Entscheidungsrecht des Vaters spricht, daB der Eingriff einer 
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fh Noch schreibt das Biirgerliche Gesetzbuch vor: 


§ 1354: 1) Dem Manne steht die Entscheidung in das ge- 
_ meinschaftliche eheliche Leben betreffenden Angelégenheiten 
zu; er bestimmt insbesondere Wohnort und Wohnung. 

2) Die Frau ist nicht verpflichtet, der Entscheidung des Man- 
nes Folge zu leisten, wenn sich die Entscheidung als Mi6- 
brauch seines Rechts darstellt. 

§ 1355: Die Frau erhilt den Familiennamen des Mannes. : 
§ 1634: Neben dem Vater hat wihrend der Dauer der Ehe die | 
Mutter das Recht und die Pflicht, fiir die Person des Kindes 
zu sorgen; zur Vertretung des Kindes ist sie nicht herechtigt. 


Bei einer Meinungsverschiedenheit zwischen Eltern geht die 
Meinung des Vaters vor. 
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dritten Instanz in eine eheliche Angelegenheit immer bedenklich ist und 
oft genug die ehelichen Beziehungen noch mehr stért. Es wird auch ge- 
sagt, da beide Eltern den Angelegenheiten der Kinder so viel n&her- 
stehen als der beste Vormundschaftsrichter, so daB deshalb die Entschei- 
dung des Vaters in jedem Falle besser sein wiirde als die des Vormund- 
schaftsrichters. Demgegeniiber steht eine Reihe Gegengriinde. Wenn man 
dem Vater fiir den Fall, daf8 keine Einigung zustandekommt, das Ent- 
scheidungsrecht gibt, bedeutet dies fiir ihn bei allen Verhandlungen, die 
er mit der Frau fiihren soll, um sich mit ihr zu einigen, von vornherein 
ein Uebergewicht. Er weiB von Anfang an, daB en sich nicht einigen muB 
und daB8 die Frau letzten Endes nachgeben mu, wenn sie nicht gerade 
zum Vormundschaftsrichter gehen und ihm den MiBbrauch seines Rech- 
tes vorwerfen will. Es ist auch zu bedenken, daB in allen einigermaBen 
guten Ehen die Eheleute sich einigen, indem der eine oder andere nach- © 
gibt. Ehen, in denen es hier auf die gesetzlichen Bestimmungen ankommt, 
sind schon schwer gestért. Die Fille, in denen. Anw&alte und Gerichte mit 
dem § 1634 beschaftigt werden, sind ganz tiberwiegend solche Falle, in 
denen ein ScheidungsprozeB8 bevorsteht oder. ein Ehegatte geschieden 
werden will und der andere der Scheidung widerstrebt. SchlieBlich wurde 
in den verschiedenen Diskussionen, die tiber diese Frage stattgefunden 
haben, von seiten der Evangelischen Frauenarbeit noch eingewendet, daB 
auch bei den Vorschlagen des Rates der EKD das Vormundschaftsgericht 
als allerletzte Instanz nicht entbehrt werden kénne. Fiir den Fall, daB 
der Vater sein Recht zur Alleinentscheidung mi®braucht, muB auch nach 
dem Schreiben des Rates der Mutter der Weg an das Vormundschafts- 
gericht offenstehen. In diesem Falle bedeutet aber die Anrufung des Vor- 
mundschaftsgerichts durch die Mutter eine viel tiefere Strung der Ehe 
als bei der Regelung, die die Evangelische Frauenarbeit vorsieht, denn 


nach dem Vorschlag des Rates mtiBte die Mutter mit einem schweren 
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moralischen Vorwurf gegentiber ihrem Manne an den Vormundschafts~ 
richter herantreten und den Mi®brauch seines Entscheidungsrechts nicht 
nur behaupten, somderm durch’ bestimmte Tatsachen beweisen. Das wiirde 
wirklich oft die endgiiitige Zerriittung der Ehe bedeuten. Nach dem Vor- 
schlag der Frauenarbeit kénnen Ehegatten, die zu keiner gemeinsamen 
Meinung tiber eine wichtige Angelegenheit der Kinder, zum Beispiel der 
Wahl des Berufes oder der Wahl der Schule kommen, gemeinsam zu 
dem Vormundschaftsrichter kommen und dessen Entscheidung anneh- 
men, Es kann auch ein Ehegatte die Entscheidung des Vormundschafts- 
richters beantragen, ohne dem anderen irgend einen Vorwurf zu machen; 
die Begriindung geniigt, da®B sie in einer fiir das Kind entscheidenden 
Frage nun einmal nicht zu einer gemeinsamen Entscheidung kommen 
kénnten. Sicher ist auch hier das Angehen des Vormundschaftsgerichts 
eine groBe Schwierigkeit und wird in vielen Fallen von dem anderen 
Ehegatten als Verletzung empfunden werden miissen. Der Vormund- 
schaftsrichter wird aber sehr viel mehr Méglichkeit haben, beratend und 
schlichtend den Eheleuten gegenitiberzutreten, als-wenn seine Untersu- 
chung sich in erster Linie darauf erstrecken mu, da8B die Behauptung, 
der Mann habe sein Recht miibraucht, richtig ist. 

Etwas ganz anderes als die Regelung der rechtlichen Anspriiche ist 
die lebensmaBige Regelung des Zusammenlebens der Ehegatten. Hier ist 
von der Kirche noch Vieles zu sagen. Von Mann und Frau wird in der 
Ehe ein Verzicht auf Eigenleben und eigene Entwicklung verlangt. Von 
beiden Seiten wird verlangt, daB sie sich einfiigen in eine sehr enge und 
sehr bindende Gemeinschaft. Ueber diesen Verzicht und tiber die innere 
Haltung, in der sie ihn bringen und annehmen sollen, sagen die Worte 
des Paulus tiber das Einander-in-Liebe-untertan-sein Vieles aus. Aus 
ganz schlichten, natiirlichen Griinden wird, wie mir scheint, von der Frau 
verlangt, daB sie sich mehr einfiigt, daB sie einen gréferen Teil ihres We- 
sens in die Ehe einbringt als der Mann. Ihr ist zu sagen, daB sie sich dem 
nicht entziehen darf, dem Mann ist zu sagen, daf er diesen Verzicht nicht 
beanspruchen, sondern mit Liebe annehmen und entgelten soll, wie es 
der Apostel Paulus in dem Epheserbrief sagt. | 


Elisabeth Schwartzhaupt 


Das Bonner Grundgesetz bestimmt: 


Artikel 3, Absatz 2: Manner und Frauen sind gleichberechtigt. 
Absatz 3: Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Ab- 
stammung, seiher Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und 
Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen und politischen 
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. 


Artikel 6, Absatz 1: Ehe und Familie stehen unter dem beson- | 
deren Schutze. der cringe” ed Orduung. 


/ 


DER LEHRBRIEF 


Wie funktioniert die Wirtschaft! [lll.) 


‘Wie der Festpreis wirkt 


’ 


Jetzt kénnen wir auch verstehen, wie die Festsetzung eines Hdéchst- 
preises wirkt. Zunachst die Frage, warum ein Hédchstpreis eingefiihrt 
wird. Diese Mafinahme zeigt gewdéhnlich an, daB die Nachfrage nach 
dem betreffenden Gut gréBer ist als das Angebot und daB deshalb bei 
freier Preisbildung sein Preis sich auf einem Niveau einspielen wiirde, 
das aus sozialen oder ahnlichen Motiven als zu hoch beurteilt wird. Der 
Eingriff erscheint also zundchst als eine MaBnahme zu Gunsten des Ver- 
brauchers. Was geschieht jedoch auf langere Sicht? Fiir den Produ- 
zenten wird der Artikel uninteressant, weil der kiinstlich tief gehaltene 
Preis keinen Anreiz fiir weitere Kapitaleinsetzung in dieser Branche 
bietet. Er wird sich also nach anderen Produktionsméglichkeiten um- 
sehen. Das Angebot bleibt einerseits unzureichend, und andererseits ver- 
groBert: sich durch den kiinstlich niedrig gehaltenen Preis die Nach- 
frage. Das Mi®verhdltnis zwischen Angebot und Nachfrage wédachst, bis 
schlieBlich der Druck der Verbraucher so groB ist, daB das Gut bewirt- 
schaftet werden mu. So kann es leicht zu Fehlleitungen in der In- 
vestition kommen, wenn dem Preis seine regulierende Funktion genom- 
men wird. Hatte man ihm diese belassen, so ware durch seine ver- 
haltnismaBige und mit entsprechenden Gewinnen verkntipfte Hohe das 
Angebot vergréBert worden, was wiederum auf den Preis gedriickt hatte. 
Auf langere Sicht gesehen ist damit dem Verbraucher sowohl in mengen- 
maBiger als in preislicher Hinsicht am besten (gedient, denn es darf 
nicht tibersehen werden, da8 durch das Prinzip des allgemeinen Wettbe- 
werbes der Preis dazu neigt, sich immer wieder seinen Herstellungs- 
kosten zu na&hern und anzupassen. 


Die Beschaffenheit des Marktes entscheidet 


Die Untersuchungen iiber die Preisbildung nehmen erklarlicherweise 
in der Volkswirtschaftslehre einen weiten Raum ein. Ist sie doch in 
einer Marktwirtschaft die Instanz, die die Giiterstréme lenkt und. auf- 
einander abstimmt, die Ordnung in die ,,Anarchie“ der wirtschaftlichen 
Welt bringt.  Selbstversténdlich kann in dem kleinen, hier gesetzten 
Rahmen nicht auf alle Probleme der Preisgestaltung eingegangen wer- 
den. Man muB sich klar dariiber sein, daB jede Preisbildung ein indi- 
vidueller Vorgang ist, der fiir sich studiert werden mu8. Entscheidend 
dafiir ist die Art des Marktes, auf der er sich bildet. So gibt es ,,offene 
Markte“, an denen ein unbeschrankter oder wenigstens ein sehr grofer 
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Personenkreis teilnehmen darf und ,geschlossene Markte“, auf denen 
nur eine bestimmte Teilnehmergruppe zugelassen ist. Es kommt darauf 
an, ob der Markt fiir den einzelnen Teilnehmer tibersichtlichi ist, oder ob 
der Verkaéufer durch die Untibersichtlichkeit des Marktes seine Preise 
ohne viel Risiko einigermaBen willkiirlich festsetzen kann. Im letzteren 
Falle wiirde das Wettbewerbsprinzip nur teilweise zur Geltung kom- 
men,-sodaB8 eine wesentliche Voraussetzung fiir die echte freie Preis- 
bildung fehlte, ndmlich die Uebersichtlichkeit des Marktes. Das Studium 
der Preisbildung ist demnach eng verbunden mit dem Studium der ver- 
schiedenen Marktformen. Und zwar mu bei diesen Untersuchungen so- 
wohl die Angebotsseite wie die Nachfrageseite auf ihre Beschaffenheit 
hin gepriift werden; denn es gibt z. B. Markte, die einseitig monopoli- 
stisch; und andere, die auf beiden Seiten monopolistisch sind. Nicht 
nur wirtschaftliche Gegebenheiten bestimmen hier den Preis, sondern 
auch Machtverhaltnisse. Ein weiterer Haken in dieser Betrachtung ist 
die Voraussetzung, daB der freie Preis sofort auf “Veranderungen des 
Angebotes oder der Nachfrage reagiert. Dem ist jedoch nicht immer so, 
weil viele Anlagegiiter unter heutigen Bedingungen haufig nicht oder 


nur nach einer gewissen Frist auf andere Giiterproduktionen umge- 
stellt werden kénnen. 


Ueber die verschiedene Elastizitit der Miarkte. 


Wir miissen in diesem Zusammenhang noch auf einen anderen Um- 
stand hinweisen, der bei der Preisbildung von Wichtigkeit ist. Das ist 
die Tatsache, daB Angebot und Nachfrage auf den einzelnen Markten 
in sehr verschiedener Weise auf Preisainderungen reagieren. Bei der 
Verdoppelung des Preises mag bei dem einen Produkt die Nachfrage 
auf die Halfte zuriickgehen, w&hrend sie sich bei einem anderen nur 
geringfiigig 4ndert. Im ersteren Falle spricht man von einer grofen, im 
zweiten von einer kleinen Elastizitat der. Nachfrage. Wenn z. B. die 
Preise fiir Automobile steigen, wird sich das anders auf den Umfang 
der Nachfrage auswirken, als eine Preissteigerung des Brotes. Der 
Brotpreis miiBte schon sehr erheblich in die Héhe gehen, ehe ein Riick- 
gang der Nachfrage spiirbar wird. Ganz anders liegen die Verhaltnisse 
in der Automobilindustrie. Hier wird der Markt auf Preisanderungen 
viel starker reagieren: PreiserhGhungen tiben einen sichtbaren Druck auf 
die Nachfrage aus, Preissenkungen lassen ihren Umfang gréBer werden. 
Die Unelastizitat der Nachfrage nach Brot ist ein Ausdruck der grofen 
Dringlichkeit des Bedarfes. Man wird auf vieles andere verzichten, be- 
vor der Brotverbrauch eingeschrinkt wird. Was fiir das Brot gilt, gilt 
mehr oder weniger fiir alle landwirtschaftlichen Produkte, wobei zu be- 
achten ist, daB die Markte der’ hochwertigen Erzeugnisse, wie der But- 
ter, der Eier und des Fleisches, elastischer zu sein pflegen als die des Ge- 


treides und der Kartoffeln. Wir kénnen also den allgemeinen Satz auf- | 


stellen, daB die Nachfrage nach einem Gut umso elastisther ist, je mehr 
eintretende Preisverschiebungen sich auf ihren Umfang auswirken. Um- 
gekehrt kann man auch sagen, daB Preisinderungen, die fiihlbaren Ein- 
fluB auf den Umfang der Nachfrage nehmen, Ausdruck der Elastizitat 
der betreffenden Markte sind. 


Ein klassisches Beispiel fiir die Unelastizitat der Nachfrage und des 
Angebotes ist der Markt fiir Christbdume am Tage vor dem Fest. Das 
Angebot ist unelastisch, weil es durch neuen Baumschlag nicht. vermehrt 
. und auch — etwa durch Einlagerung — nicht vermindert werden. kann. 
Die Nachfrage ist ebenfalls unelastisch, weil sich der Bedarf weder durch 
wesentliche PreiserhGhungen verringern, noch durch Preissenkungen 
nennenswert steigern wird. Welche Familie wiirde zwei Baume kaufen, 
nur weil sie billig sind! Bei freier Preisgestaltung wird man also kurz 
vor Weihnachten auf dem Christbaummarkt die Beobachtung machen 
k6énnen, daB die Preise durch ein zu knappes Angebot entweder sehr 
hoch oder durch ein Ueberangebot — beide Fille einer unelastischen 
Nachfrage gegeniber — sehr niedrig sind. Zugegeben: es handelt sich 
um ein ausgefallenes Beispiel, aber immerhin ein Beispiel aus der 
Praxis, das uns den Tatbestand einer doppelseitigen Unelastizitat von 
Angebot und Nachfrage sehr deutlich macht. Aus ihm geht auch jene 
allgemeingiltige GesetzmaBigkeit klar hervor, daB Preisverinderungen 


umso wirkungsloser sind, je geringer die Elastizitat von Angebot und 
Nachfrage -ist. 
, Christian Klipstein 


Achtung, wichtige Termine! Fristablauf bei 
Versorgungsanspriichen 
Nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) mu der Beschadigte sei- 
nen Versorgungsanspruch binnen zwei Jahren anmelden, will er dessen 
nicht verlustig gehen. Da das BVG am 1. Oktober 1950 in Kraft getreten 
ist, lauft die Anmeldefrist erstmalig am 30. September 1952 ab. Bis zu 
diesem Zeitpunkt muB der Beschidigte einen formlosen Antrag an das 
fiir ihn zustandige Versorgungsamt (oder an die zustandige Gemeinde- 
behérde) richten. Nach diesem Tage kann der Anspruch nur noch dann 
_ geltend gemacht werden, wenn die Folgen einer Schddigung erst spiter 
,in einem die Versongung begriindenden Grade“ bemerkbar geworden 
sind oder die Folgen zwar schon innerhalb dieser Frist in diesem MaBe 
bemerkbar waren, aber erst nach der Frist, wenn auch in allmahlicher, 
gleichmaBiger Entwicklung des Leidens sich wesentlich verschlimmert 
haben. Eine Anmeldung nach Fristablauf ist auch dann noch méglich, 
wenn der Anspruchsberechtigte an der Anmeldung durch Verhaltnisse 
verhindert war, die auBerhalb seines Willens lagen. 
Die Anmeldung eines Anspruchs nach Fristablauf hat stets binnen 
sechs Monaten zu erfolgen, nachdem die Folgen der Schadigung oder die 
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Verschlimmerung bemerkbar geworden sind oder das Hindernis wegge- 
fallen ist. 

Fiir Witwen, Witwer und Waisen lauft die Anmeldefrist fiir Versor- 
gungsanspruche ebenfalls am 30. September 1952 ab. Bei ihnen kann nach 
Ablauf der Frist ein Anspruch nur dann noch geltend gemacht werden, 
wenn sie an der Anmeldung durch Verhaltnisse verhindert waren, die 
auBerhalb ihres Willens lagen. Das ist z. B. auch dann der Fall, wenn 
Hinterbliebene die Nachricht vom Tode des Verstorbenen verspatet er- 
halten haben oder wenn im Falle der Todeserklarung der im Beschlu8 
des Amtsgerichts festgesetzte Todestag weit zurtickliegt. Die oben ge- 
nannte ,,Notfrist“ von sechs Monaten beginnt in diesen Fallen mit dem 
Tage, an dem die Hinterbliebenen vom Tode des Beschaédigten oder von 
der Rechtskraft des Beschlusses des Amtsgerichts tiber die Todeserkla- 
rung in zuverlassiger Weise Kenntnis erlangt haben. | 

Die Kriegerwitwen, welche bis zum Ablauf der gesetzlichen Frist ihre 
Anspriiche nicht angemeldet haben, verlieren nicht nur ihren Rechts- 
anspruch auf Witwenrente, sondern im Falle der Wiederverheiratung 
auch ihren Anspruch auf die Heiratsabfindung. 

Die Versorgungsanspriiche der Eltern miissen spatestens binnen drei 
Jahren nach dem Tode des Beschadigten angemeldet. werden. Diese Aus- 


schluBfrist endet erstmalig am 31. Dezember 1952. 
Lambert Dalbert 


Arbeits- und Sozialrecht in Brasilien . 


Vor kurzem hatte ich Gelegenheit, einen Vortrag uber brasilianisches 
Arbeits- und Sozialrecht zu h6ren. Wie viele von uns hatte auch ich eine 
recht verschwommene und romantische Ansicht tiber Brasilien. Mein Er- 
staunen war umso groéfer, als ich hdrte, zu welchen Ergebnissen fiir den 
Arbeitnehmer die brasilianische Arbeits- und Sozialgesetzgebung ge- 
fiihrt hat. : 

DaB®B die brasilianiscHie Frau v6llig gleichberechtigt ist, war fiir den 
Vortragenden (Prof. Dr. Gottschalk, Sao Paolo) so selbstverstandlich, daB 
er diese Tatsache erst auf eine Anfrage hin erwahnte. 

An der brasilianischen Gestaltung des Kiindigungsschutzes fallt auf, 
daB er alle Arbeitnehmer gleich behandelt, also keinen Unterschied zwi- 
schen Arbeitern und Angestellten macht und auch keine Riicksicht auf 
die Stellung nimmt, die der Betreffende im Betrieb innehat. Dies ist vor 
allem darauf zuriickzufiihren, daB der Kiindigungsschutz in Brasilien 
nicht durch Arbeitskampfe erreicht wurde, durch welche jede Arbeitneh- 
merorganisation versucht hatte, fir ihre Angehorigen die gréBtméglichen 
Vorteile herauszuholen, sondern daf der Kitindigungsschutz ohne Anhé- 
ren der Arbeiterschaft von der gesetzgebenden Ké6rperschaft geschaffen 


wurde. Trotzdem ist der Schutz der Arbeitnehmer bedeutend vollkkomme- . 


ner als bei uns nach dem Kiindigungsschutzgesetz, und da ich nicht auf 
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Einzelheiten eingehen kann, sei nur gesagt, daf ein Arbeitnehmer, der 
an und fiir sich schon sehr schwer zu kiindigen ist, nach zehnjahriger Be- 
schaftigungszeit im gleichen Betrieb praktisch nicht mehr entlassen wer- 
den kann. Diesen uns fremden Grundsatz der Stabilitét des Arbeitsver- 
haltnisses hat Brasilien aus dem italienischen Arbeitsrecht der zwanziger 


‘Jahre libernommen. Fiir Falle des Verschuldens eines Vertragspartners 


ist die Regelung 4hnlich derjenigen im Kiindigungsschutzgesetz. 

Zur Stellung des Arbeiters im Betrieb ist zu sagen, daB grundsiatzlich 
gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit gewahrt wird. Weiterhin bestehen fiir 
den brasilianischen Arbeiter Méglichkeiten, sich auf allen ihn interessie- 
renden Gebieten in unentgeltlichen Abendkursen weiterzubilden. Die zum 
Aufbau derartiger Institute nétigen Mittel werden von den Unterneh- 


mern gestellt. 


In allen Betrieben, die mehr als 60 weibliche Arbeitskrafte von itiber 

16 Jahren beschaftigen, ergibt sich fiir den Unternehmer die Verpflich- 
tung, einen Kindergarten einzurichten, d. h. Raéume zu stellen und das 
notwendige Personal (Arzt, Sauglingspflegerinnen usw.) einzustellen. Die 
werdende Mutter braucht in der Zeit von sechs Wochen vor bis sechs 
Wochen nach der Entbindung nicht zu arbeiten und erhalt ihren vollen 
Lohn weitergezahlt. Dieser Zeitraum kann auf arztliche Anordnung noch 
erweitert werden. | 

Selbstverstandlich ist fiir den brasilianischen Arbeitnehmer, da8 er 
am Gewinn des Betriebes beteiligt ist. Dies jedoch, ohne daB er ein Mit- 
bestimmungsrecht innerhalb des Betriebes hatte. Der darin liegende Wi- 
derspruch erg:bt sich einerseits aus der Mentalitat der Brasilianer und 
andererseits daraus, daB der Bildungsstand des durchschnittlichen Bra- 
silianers sehr pering ist. Jedoch wird der Grundsatz der Gewinnbeteili- 
gung notgedrungen zur Mitbestimmung im Betrieb fiihren miissen, so- 
bald der brasilianische Arbeitnehmer den Bildungsstand erreicht hat, der 
es ihm ermédglicht, diese Aufgabe verantwortungsvoll wahrzunehmen. 

- Hervorzuheben ist noch, daB es in Brasilien unabhangige Gewerk- 
schaften praktisch nicht gibt und auch das Streikrecht bis vor kurzer 
Zeit nicht gegeben war. Die aufgefiihrten Erfolge wurden nur durch ver- 
standnisvolle Zusammenarbeit zwischen Regierung und Unternehmern 
erreicht. Das brasilianische Beispiel lehrt uns, daf es noch viel zu tun 
gibt, um die soziale Stellung des deutschen Arbeitnehmers zu verbessern, 
und daB die Bezeichnung Deutschlands als ,,Wohlfahrtsstaat“ nicht mehr 
so unbedingt zutrifft. Auf der anderen Seite diirfen wir nicht die be- 
sondere Situation Brasiliens auBer acht lassen: .die schier unerschopf- 
lichen Rohstoffquellen im eigenen Land und vor allem die Tatsache, daf 
es sich nicht den ungeheuren Lasten zweier Weltkriege aussetzte. Die 
Krifte, die Deutschland und viele andere Lander fiir die letzten Kriege 
verbrauchten. lief Brasilien dem eigenen Aufbau zugute kommen. 


: Karl Guse 
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JZ cit und Ewigkeit 


Worte Uber den Frieden 


Halte zuerst dich in Frieden, dann wirst du andere 
befrieden konnen. 


Ein friedfertiger Mensch nut mehr als ein noc: 
lehrter. 


Ein leidenschaftlichher Mensch zerrt auch das Gute ins - 


Bose, und leicht glaubt er das Bose. 


Ein guter friedfertiger Mensch wendet alles zum 
Guten. 


Wer wohl in Frieden ist, hat keinerlei Argwohn. Wer 
aber Ubel zufrieden ist und leicht erregt, wird von 
aller Art Verdacht heimgesucht; weder ruht er selbst 
noch lakt er andere in Ruhe. 


Off sagt er, was er nicht sagen sollte, und versaumt, 
was ihm zu tun besser gefrommt hatte. 


Er Gberdenkt, was andere tun sollten, und laht aufer 
acht, was seine eigene Pflicht ist 


Hab also zuerst Ejfer in Bezug auf dich selbst, dann 


wirst du auch deinen Nachsten anzueifern das Recht 
haben. 
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Du verstehst es, deine Handlungen zu entschuldigen, 


und die Entschuldigungen anderer willst du nicht 
gelten lassen. 


Gerechter ware es, du klagtest dich selbst an und 
entschuldigtest deinen Bruder. 


Wenn du ertragen werden willst, ertrage du auch 
den anderen. 


Siehe, wie weit_du noch von der Liebe und Demut 
entternt bist, die keinen erziirnen und verlefen kann 
auker allein sich selbst. 


Es ist keine grohe Leistung, mit guten und feinen 
Menschen umzugehen: das namlich behagt allen 
natiirlicherweise, und ein jeglicher lebt gern in Frieden 
und liebt mehr die Gleichgesinnten. 


Aber mit groben und verkehrten oder zuchtlosen, 
gar uns widerwartigen Leuten in Frieden zu leben, 
ist eine grofe Gnade und ein hoch lobwirdiges, 
mannhaftes Werk. 


Es muf unser ganzer Friede in diesem elenden el 


ben mehr im demitigen Ertragen beruhen als i 
Nichtempfinden des Widerwartigen. 


Wer Keiser zu dulden wei, wird groferen Frieden 


haben. Er ist der Besieger seiner selbst, Herr der 
Welt; Freund Christi und Erbe des Himmels, 


Thomas yon Kempen, Die Nachfoige Cheisti, 
2. Buch, Kap. Ill: Vom guten friedfertigen Menschen. 
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Menschen, die heute gebraucht werden 


In einem: Betrieb einer rheinischen Stadt begann man kiirzlich mit 
den Vorbereitungen fiir die Neuwah]l des. Betriebsrates. Der Betrieb be- 
schaftigt etwa 300 Arbeiter und Angestelite.. Es diirfte darum eigent- 
lich nicht an Leuten fehlen, die fahig sind, im Betriebsrat fiir das Wohl 
ihrer Kollegen und des ganzen Betriebes sich einzusetzen. Sollte man 
meinen. Doch in Wirklichkeit kam es ganz anders. Aus dem bisheri- 
gen Betriebsrat wollte sich kaum einer der Neuwahl stellen. Andere, 
die man fiir tiichtig hielt und in Vorschlag brachte, lehnten ab. Es 
gibt freilich immer Kandidaten, die sich von selber bemerkbar machen 
und nach vorn drangeln. Das sind die Schreier und Scharfmacher, bei 
denen heimlicher Ehrgeiz die eigentliche Triebfeder ist und die stets 
mehr nach dem Beifall der Menge als nach sachlichen Gesichtspunkten 
Ausschau halten. Vermutlich wird es nun so kommen: Die meisten Mit- 
glieder des neuen Betriebsrats werden nur mit halbem Herzen bei der 
Sache sein. Sie lassen sich mehr oder weniger zu ihrer Wahl drangen. Die 
aber, die absolut gewahlit werden wollen, werden wahrscheinlich mehr 
ihre eigenen Interessen als die ihrer Kollegen vertreten. 


Die Interesselosigkeit, die heute weithin im d6ffentlichen Leben zu 
beobachten ist, ist’ eine bedenkliche Erscheinung. Der einzelne sagt sich: 
Was soll ich mich fiir andere argern? Wozu soll ich mir unndtige 
Scherereien aufladen?’ Warum soll ich mich bei meinen Kollegen oder 
bei der Werksleitung unbeliebt machen? Ich arbeite, um Geld zu ver- 
dienen. Um den Rest modgen sich andere Leute kiimmern! Wer kennt 
diese Einstellung eigentlich nicht? Man hé6rt sie nicht selten gerade von 
Leuten, die in threr Arbeit tiichtig und auch charakterlich durchaus in 
-Ordnung sind. Auf den ersten Blick scheint ihre Meinung ganz ver- 
ninftig, aber in Wirklichkeit zeigt sich in ihr ein ganz bedenkliches 
Versagen des Menschen unserer: Zeit. In dem Mangel an allgemeinem 
Verantwortungsgeftihl liegt eine groBe Gefahr fiir das Leben des Gan- 
‘zen. Es ist durchaus nicht genug, da®B ein Mann am Schraubstock seine 
Sache gut macht und daftir sein Geld bekommt. Es ist noch mehr not- 
wendig, wenn die Welt in Ordnung bleiben soll, namlich Menschen, die 
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sich fiir andere einsetzen! Wer die Lage des Arbeiters heute mit seiner 
Lage vor hundert Jahren vergleicht, erkennt, daB erhebliche Verbes- 
serungen eingetreten sind. Sie kamen nicht von ungefahr. Sie wurden 
erkampft und errungen von Menschen, die grofe persénliche Opfer 
brachten und sich fiir ihresgleichen einsetzten. Nicht die Egoisten ha- 
ben die allgemeine Lage verbessert, sondern jene selbstlosen Menschen, 
die fiir das Recht und das Wohl der anderen eintraten. Der Egoismus 
in jeder Form zerstért das allgemeine Wohl. Nur dort, wo selbstlose 
Menschen sich fiihrend einsetzen, wird es geférdert. Keine Gemein- 
schaft kann auf die Dauer bestehen ohne solche fiirsorgenden Menschen. 
Solche Menschen werden heute in den Betriebsraten gebraucht. 


Es ist kein Wunder, dai diese Posten oft so wenig begehrt sind. 
Wer Vorteile sucht, ist dort nicht am Platz. Wer diesen Platz in rech- 
ter Weise ausfiillen will, muB bereit sein, -Opfer zu bringen. Er muB 
seine Zeit und seine Kraft einsetzen, ohne etwas dafiir zu erwarten. Er 
mu8 sich schulen und iiber mancherlei Dinge unterrichten. Das be- 
deutet.viel zusatzliche Arbeit. Jedes Recht bringt ja Pflichten mit sich. 
Werden die Menschen da $ein, die bereit sind, diese neue Last von Ver- 
antwortung und Opfer auf sich zu nehmen? 


Da helfen keine Organisationen! Denn nicht der Riesenapparat von — 
Organisationen halt diese Welt in Ordnung, sondern nur der Mensch, 
der sich der Organisationen bedienen kann. Das ist heute die Gefahr, 
daB man alles den Organisationen tiberlassen méchte. Wenn aber der 
Mensch versagt, und keine Verantwortung mehr tragen will, dann ver- 
sagen. auch die Organisationen. Wenn sich nicht eine groBe Zahl von 


‘verantwortungsbereiten und opferwilligen Menschen findet, sind wir in 


Gefahr, auch das wieder zu verlieren, was in einem Jahrhundert des 
Kampfes an Rechten gewonnen wurde. 


Der Christ muB wissen, daB es seine Pflicht ist, die Last eines Amtes 
auf sich -zu nehmen und Opfer fiir seinen Mitmenschen zu bringen. 


Was erwartet man von einem tiichtigen Funktionar? Wer in ein Amt 
gewahlt wird, ist damit nicht das Sprachrohr derer, die ihn gewé&hlt 
haben. Er mu8 das Vertrauen seiner Wahler dadurch rechtfertigen, 
da® er seinem Gewissen folgt. Durch die Wahl wird ihm Verantwor- 
tung tibertragen. Er mu® fiir das Recht und fiir das Wohl derer ein- 
treten, fiir die er verantwortlich ist. : 


Echte Verantwortung ist Fiirsorge. Dazu braucht man nicht nur Ge- 


_rechtigkeitsempfindén, sondern vor allem ein Herz fiir Menschen. Hier 


versagen der Egoist und der Ehrgeizige ebenso wie der Charakter- 


schwache, deg ‘sich nur von den anderen vorschieben und antreiben 14Bt. 
Robert Scholl 
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Solche Menschen gibt es noch! 


Da ist ein Mann von fast 80 Jahren. Er hat ein Leben lang gearbei- 
tet und es zu einem eigenen Haus gebracht. Seit vielen Jahren lebt er 
nun im Ruhestand. Er ist noch riistig, und er hat viel Arbeit: Ans Geld- 
verdienen denkt er zwar nicht mehr, denn er lebt anspruchslos und wei 
sich mit seiner bescheidenen Rente einzurichten. Wenn er aber seine 
Rente abholt, dann bringt er gewiB zehn anderen Rentnern, die aus 
mancherlei Griinden verhindert sein mégen, ihr Geld mit. Monate hin- 
durch geht er taglich zu einem Schwerkranken und gibt ihm die Arznei, 
die der Kranke auch nur von ihm annimmt. Wer unter seinen Nach- 
barn oder Freunden — und er hat erstaunlich viele Freunde -—— Rat oder 
Hilfe braucht, wendet sich an ihn. Mancher schiittet ihm sein Herz aus. 
Taglich macht er Ga&nge und Besorgungen fiir andere. Wofiir? Nicht 
fiir Geld. Auch nicht deshalb, weil er etwas werden méchte. Auch nicht, 
um anderen Eindruck zu machen. Er ist einfach ein Christ und bereit, 
seinen Mitmenschen zu helfen, wenn sie ihn brauchen. Und wie werden 
solche Menschen gebraucht! Weil sie meist im stillen wirken, ahnen wir 
nicht, was sie fiir die Welt bedeuten. Sie sind es, die die Welt im Gange 
halten. , 

Robert Scholl, 


DIE 


ANSCHLAGTAFEL 


LEHRGANGE, TAGUNGEN UND FREIZEITEN 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 


Kirchentag 1952 Stuttgart 


Am Sonnabend, dem 30. August, findet wahrend des Stuttgarter Kirchentages 
ein Sondertreffen von Arbeitern statt. Anfragen an das Kirchentagsbiiro. 


Arbeiterwerk in der Miannerarbeit der EKD 


Schleswig-Holsteinische Landeskirche: Vom 3.—8/ November findet im Martins- 
haus, Rendsburg, der 4. evangelisch-soziale Lehrgang fiir Arbeiter und 
Angestellte statt. 


Anmeldung an Mannerarbeit der Schleswig-Holsteinischen Landéeskirche Ménke- 
berg bei Kiel, Postfach. | 


Hessen-Nassau: Das Evangelische Arbeiterwerk in Hessen und Nastau fihrt Wo- 
chenfreizeiten auf SchloB Wolfsgarten bei Egelsbach durch 
vom 2, 8 — 9. 8, und 16. 8. — 2%. 8 


5, 9. — 7, 9. Wochenendfreizeit in Steinbockenheim (Rhh.) 
13. 9. — 20. 9. Wochenfreizeit auf SchloB Reichenberg (Odenwald) 


Anmeldungen an Evangelisches Arbeiterwerk — im Evangelischen Maénnerwerk — 
in Hessen und Nassau, Gesch.-St,: (16) Neu-Isenburg bei Frankfurt (Main), 
AlicestraBe 48. 


Evangelisches Arbeiterinnenwerk 


Hessen: Vom 11. — 23, August findet im Allgdu eine Arbeiterinnenfreizeit statt. 
Unterbringung in Berggasthof, 1100 m Hoéhe. Prefs: Fahrt einschl. Ver- 
pflegung und Unterkunft DM 79,— 


Anmeldungen an das Evangelische Arbeiterinnenwerk, Frankfurt-Griesheim, 
Im Bruch 5. 


Verband Evangelischer Arbeitervereine (EAB) 


3. August 66. Jahresfest des Evangelischen Arbeitervereins Hattingen (Ruhr) mit 
Fahnenweihe. 


Evangelische Akademien 


Hessen und Nassau (Frankfurt/Main, Schaumainkai 23): 


6.9 — 8.9. Tagung fiir Lehrlinge aus dem Handwerk 
20. ¥ — 23.9. Tagung fiir junge Arbeiter und junge Theologen 


Schleswig-Holstein (Rendsburg, Martinshaus, Kanalufer 48): 


25. 8. — 29 8. Arbeitslosentagung in Bistensee an den Hlittener Bergen. 
6.9. — 8 9. Tagung ,,Polizei und Kirche“ in der Grenzlandakademie Sandelmark 


Wirttemberg (Bad Boll tiber Géppingen): 


6.8 — 9. 8 Arbeitertagung 
5.9.— 7.9. Arbeitertagung 


Evangelische Sozialakademie Friedewald 


15. 8. — 20, 8. Tagung fiir Sekretadrinnen 

27. 8: — 31. 8. Deutscher Evangelischer Kirchentag in Stuttgart mit Treffen der 
: Friedewalder am Sonnabend, dem 30. August 

1. 9. — 5. 9. Studienkonferenz *) | 

5. 9. — 12. 9. Sonderkursus *) 

13. 9 — 2. 10, Soziallehrgang fiir Arbeiter und Arbeiterinnen 

4.10, — 9. 10. Soziallehrgang fiir Arbeiter und Lehrer 


Anmeldungen an Evangelische Sozialakademie Friedewald tiber Betzdorf/Sieg. 
Fiir die mit *) bezeichneten Veranstaltungen Anmeldungen nur 
auf besondere Einladung erbeten. 


BERICHTE 


| Zur Tatigkelt der Evangelischen Akademie Bad Boll 
unter der wiirttembergischen Arbeiterschaft 


Seit ihrem Bestehen, d. h. seit nunmehr 6 Jahren, hat die Evangelische Aka- 
demie Bad Boll einen wesentlichen Teil ihrer Krafte darauf verwandt, mit der 
- Arbeiterschaft in ein positives und fruchtbares Gesprich zu kommen. In diesem Zu- 
sammenhang haben 21 Tagungen fiir Arbeiter und Betriebsrate mit ingesamt 1059 
Teilnehmern stattgefunden. Als Ergebnis dieser Arbeit darf es bezeichnet wer- 
den, daB in vielen Kreisen der Arbeiterschaft ein neues Verhdltns zur Kirche und 
zu den Grundfragen des menschlichen und sozialen Lebens entstanden und im 
Entstehen begriffen ist. Dariiber hinaus aber wurden diese Tagungen fiir viele Ar- 
beiter ein AnstoB zu sachlicher Einstellung und verantwortlicher Mitarbeit an der 
Lésung der sozialpolitischen Probleme, Die Akademie sah ihre Aufgabe darin, 
vor allem im. christlichen Teil unserer Arbeiterschaft das Interesse an sozialpoliti- 
schen Fragen zu wecken und die volkswirtschaftlichen ebenso wie die sittlichen 
Grundlagen der notwendigen Entscheidungen aufzuzeigen. In mehreren sozial- 
politischen Lehrg&ngen vereinigte die Evangelische Akademie Bad Boll auBerdem 


junge Theologen und junge Arbeiter zu zehntaégiger gemeinsamer Arbeit an sv- 
zialen und religiédsen Fragen. 


In Uebereinstimmung mit zahlreichen anderen Unternehmungen gleichgerichte- 
ter Art begann die Evangelische Akademie im Sommer 1951 ihre Tatigkeit unter 
der Arbeiterschaft dadurch zu intensivieren. daB sie Arbeiter auf Grund ihrer Be- 
triebszugeh6rigkeit ansprach. Diese neue Form der Arbeit steht im Zusammen- 
hang mit einer gr6Geren Aktion im gesamten Bundesgebiet, an der sfmtliche Ver- 
bande der evangelischen Kirche beteiligt sind. Tragerin ist die Evangelische Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen. Das Ziel dieser. Arbeit besteht darin, die 
evangelischen Arbeiter aus ihrer Vereinsamung im Betrieb zu befreien, ihnen 
ihre Verantwortung fiir den Betrieb deutlich zu machen und sie instand zu set- 
zen, innerhalb ihres Werkes und innerhalb ihrer Berufsorganisation eine positive 
Wirkung auszutiben, Zu diesem Zweck sollen sich solche Arbeiter in Betriebsker- 
nen -zusammenschlieBen. Der erste und gréBte dieser Betriebskerne innerhalb 
Stuttgarts besteht bis jetzt bei der Firma Robert Bosch GmbDH., eine zweite klei- 
nere Gruppe hat sich im Werk Untertiirkheim der Daimler Benz AG. gebildet. 

Grundztige dieser Arbeit sind: a) Veranstaltung von Tagungen fiir die Ange- 
hérigen bestimmter Betriebe. Dabei sollen sozialpolitische, sozialethische und re- 
lig6se Fragen besprochen, evtl. konkrete Betriebsprobleme erdrtert und die persén- 
liche Verbindung unter diesen Betriebsangehdrigen hergestellt und gefestigt werden. 


Zusatzlich zu den oben genannten Tagungen haben seit August 1951 4 Tagungen 
fir BetriebsangehG6rige der Firma Bosch stattgefunden mit einer Dauer von je- 
weils 3—5 Tagen. Zwei Wochenendtagungen brachten Arbeiter und Angestellte der 
Firma Daimler-Benz nach Bad Boll. Die Dauer und damit der Wert dieser Tagun- 
gen hangt wesentlich von der Méglichkeit ab, die der Betrieb bietet. 


b) Veranstaltung regelm&Biger Abende, zu denen die Arbeiter eines Betriebes 
am Ort eingeladen werden, und die jeweils der Behandlung wesentlicher Grund- | 
fragen dienen. Die Abende teilen sich in Referat und Diskussion und haben bei 
sorgfaltiger Vorbereitung bis jetzt starkes Echo gefunden, Der Teilnehmerkreis 
soll dabei keinesfalls nur kirchlich gebundene Arbeiter umfassen, die Art der 


Abende auch kein ausgesprochen kirchliches Geprige tragen. Die Behandlung der 
Fragen wird den Geist zeigen, der fiir die ganze Arbeit bestimmend ist. 

_¢) Die laufende Erfassung und médglichst griindliche Ausbildung besonders be- 
gabter und tatkraftiger Arbeiter oder Angestellter, die fiir fiihrende Aufgaben in 
den Betriebsgruppen oder auch innerhalb des Betriebes in Betracht kommen. 
Diese Manner und Frauen werden laufend in bestimmten Wochenendtagungen zu- 
sammengefaBt, wo dann in kleinem Kreis (héchstens 15 Teilnenmmer) die Aus- 
sprache vertieft wird. Auf diesem Wege soll im Laufe der Zeit ein fester Stamm 
von Mitarbeitern unter der wiirttembergischen Arbeiterschaft. gesammelt werden, 
die in religidser und sozialer Hinsicht auf einer klaren Linie stehen. 

d) Die Entsendung ganz besonders ausgewidhlter Leute zu mehrwéchigen Aus- 
bildungskursen an die Evangelische Sozialakademie in Friedewald. 

In einer ersten eingehenden Aussprache zwischen der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen und dem Bundesvorstand des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes wurde der DGB vom Bestehen und von den Zielen dieser Arbeit in 
Kenntnis gesetzt. Es wurde ihm in freundschaftlichem Gesprich klargelegt, daB 
die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen die Mitarbeit der von 
ihr erfaBten Arbeiter in der Einheitsgewerkschaft lebhaft férdere, zugleich aber 
auch fiir die Beriicksichtigung bestimmter, aus der Glaubensiiberzeugung resultie- 
render sozialethischer und sozialpolitischer Gesichtspunkte starkstens eintrete. 


Jérg Simpfendorier  f 


\ 


Gesamtverband Evangelischer Arbeitervereine 
wieder gegriindet 


Am 8. Juni wurde im Gelsenkirchener Hans-Sachs-Haus der Gesamtverband 
evangelischer ‘Arbeitervereine als Evangelische Arbeiterbewegung (EAB) neu aus- 
gerufen, nachdem der Vorstand des Verbandes Rheinland und Westfalen diese 
MaBnahme acht ‘Tage zuvor in Essen beschlossen hatte. 

AeuBeren Anla8 zu einer grofien Veranstaltung bot das feierlich begangene 70- 
jahrige Jubild4um des Arbeitervereins Gelsenkirchen-Schalke, zu- dem ein beacht- 
liches Aufgebot organisierter evangelischer Arbeiter aus der na&heren und weite- 
ren Umgebung erschienen war. Den Reigen der Veranstaltungen leitete die Ju- 
belfeier des Schalker Vereins ein, auf der Verbandsgeschaftsfiihrer Dr. Poepke ne- 
ben zahlreichen anderen Gratulanten das Wort zu einer programmatischen An- 
sprache ergriff. In kritischer Form wiirdigte er noch einmal den geistigen Werde- 
gang der Arbeiterschaft und ihre Organisationen, um endlich festzustellen, daB 
man starken Organisationen nur mit starker Organisation begegnen kénne. Hand 
in Hand mit der Ablehnung des Arbeitskampfes in seinen scharfsten Ausdrucks- 
formen wiirdigte Dr. Poepke auch die Notwendigkeit und die Verdienste der gro- 
Ben Einheitsgewerkschaft, Wenn die deutsche Wirtschaft von ihren tédlichen Schié- 
den sich erholen konnte, so erklarte er, sei dies maSgeblich ein Verdienst ihres 
groBen Fiihrers Dr. Hans Béckler und seiner ma6vollen Politik gewesen. Alles, 
was die Revolutionen von 1918 und 1933 der Arbeiterklasse an Vorteilen gebracht 
hatten. meinte Dr. Poepke, hatte sich auch auf dem Wege der Reform und nicht 
des Kamipfes erreichen lassen. Zum SchluB seiner Ansprache appellierte er an die 
Bereitschaft, eine evangelische Arbeiterbewegung mit zu tragen und voran zu 
treiben und bezeichnete die Wiedergrindung der EAB als eine historisch bedeut- 
same Tat. ; | pa 

Mit Musik und vielen. Fahnen zogen anderntags die zahlreichen Gastvereine 
durch Gelsenkirchen zum Hans-Sachs-Haus, von dessen blumentiberhaéufter Bihne 
_der Verbandsvorsitzende, Oberregierungsrat Otto Klein im Verlauf einer mehr- 
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stiindigen Sitzung den Gesdmtverband evangelischer Arbeitervereine als EAB 
ausrief, Zu der groBen Feier konnte er einen reichen Flor prominenter Giaste be- 
griGen, daruntér Ministerprasident Katl Arnold, Bundestagsabgeordneten v. Mer-. 
katz, Oberkonsistorialrat Dr.’ Eugen Gerstenmaier, Prof. Schreiner von der Uni- 
versitdt Miinster, den Oberbtirgermeister von Gelsenkirchen sowie Vertreter der 
katholischen Arbeiterbewegung, die ihre verstandliche Freude iiber die Neugritin- 
dung lebhaft zum Ausdruck brachten. Oberregierungstat Klein verlas unter Bei- 
fall eine GruGadresse des Bundeskanzlers und bemerkte anschlieBend, auch Bun- 
desprasident Heuss habe der Kundgebung telegrafische GriiBe iibermittelt, Mini- 
sterprisident Arnold, der zuerst sprach, erklarte, die Stunde sei gekommen, um 
die evangelischen Arbeiter zur Bildung einer mi&chtigen Organisation aufzurufen. 
Zwar habe die Einheitsgewerkschaft eine bedeutsame Aufgabe zu erfiillen, es 
komme jedoch maBgeblich auf den Geist an, der soziale Neuordnungen erfiille. 
Dessen Pflegestdétten mtiBten die evangelische und katholische Arbeiterbewegung 
sein. Hier kénnten die Voraussetzungen fiir Freiheit und Gerechtigkeit geschaffen 
werden. Im Rahmen seiner Festansprache brachte Oberregierungsrat Klein zum 
Ausdruck, die EAB stelle eigentlich gar nichts Neues dar, so dai die weitreichende 
Beunruhigung tiber ihre Wiedergriindung unverstaindlich sei. Die EAB bekenne 
sich treu zur Kirche, auch wenn sie nicht verstanden werde, Es gelte, dem so- 
zialen Gedanken durch aktive Mitarbeit vorwarts zu helfen. AnschilieBend verlieh 
Professor Schreiner als Beauftragter der Universitét Miinster an Oberkonsistorial- 
rat Dr. Eugen Gerstenmaier den Titel eines Ehrendoktors der Theologie. Der Ver- 
treter der Evangelischen Arbeiter-Internationale, Ruppert, brachte seine Freude 
dariiber zum Ausdruck, daB nun Deutschland wieder seinen vakanten Platz in der 
internationalen Gemeinschaft eingenommen habe. Die soziale Frage, so stellte er 
fest, kénne nur vom Evangelium her ihre Lésung finden, Abgeordneter v. Mer- 
katz ermahnte die Versammlung, sich nicht vor der Politik zu fitirchten. Wir 
mliBten bereit sein, noch mehr zu ertragen, als wir schon hinter uns hitten. Es 
sei notwendig, wieder zu klaren MaGstében zu kommen. Die Menschen miiBten 
wieder zu den grundsidtzlichen. Maximen des Gehorsams, der Demut und der 
Barmherzigkeit zuriickkehren, Als Letzter in der Reihe der Hauptredner sprach 
Dr. Gerstenmaier. Er untersuchte in griindlicher Weise das Verhdltnis der evan- 
gelischen Arbeiterschaft zu Staat, Kirche und Gewerkschaft, wobei er besonders 
die letzte Entwicklung in der Einheitsgewerkschaft scharf kritisierte. | Daraus 


miBten die evangelischen Arbeiter Konsequenzen ziehen. Der Solidaritét der Ar- 
beiter seien Grenzen gesetzt. Gerstenmaiers Rede klang aus in den Appell: 


,Christliche Arbeiter an die Front!“ An die Front des inneren Friedens, der so- 
zialen Gerechtigkeit, gegen den Tod der Herzen und Seelen in der Vermassung. 
| Hans Egon Metger — 


- 


Aufschluffrelche Jahreskonferenz der IAO 


Die 35. Jahreskonferenz der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) fand 
vom: 4. bis 28. 6. in Genf statt, Die Bundesrepublik Deutschland war auf der vor- 
-jahrigen Konferenz der IAO aufgenommen worden und entsandte in diesem Jahr 


erstmalig eine Delegation nach Genf, um dort aktiv und gleichberechtigt an den 
Arbeiten teilzunehmen, 


Der ehemalige franzésische Ministerprasident Paul Ramadier stellte in- der Er- 
éffnungsansprache fest, daB die sozialpolitische Gestaltung in den Landern immer 
mehr von den Regierungen an sich gerissen wird und die Gewerkschaften und 
Arbeitgeberorganisationen auf Grund dieser Entwicklung schwer um thre Unab- 
hangigkeit zu ringen wc aah Brest 
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Der brasilianische Arbeitsminister dé Segadas Vianna wurde zum Prasidenten 
der Konferenz gewahlt. — Von David A. Morse, dem Generaldirektor des Inter- 
nationalen Arbeitsamtes wurde der Jahresbericht der IAO vorgelegt. In diesem 
Bericht wird gefordert, die Anstrengungen fiir Riistung und die Anstrengungen 
fur die Aufrechterhaltung und Steigerung des Lebensstandards aufeinander abzu- 
stimmen, damit nicht die Sozialpolitik unter der Aufriistung leidet. Schon jetzt sei 
es notwendig, MaGnahmen einzuleiten, um zu vermeiden, daB eine Einschrankung 
cer Riistung Massenarbeitslosigkeit und soziale Unruhen zur Folge haben. 

Die Konferenz nahm wihrend der Diskussionen im Zusammenhang mit dem 
Jahresbericht drei Resolutionen an. Die erste fordert die Unabhingigkeit der Ge- 
werkschaftsbewegung von Staat und Parteipolitik. Eine zweite beschaftigt sich mit 
der Ausdehnung der technischen Hilfeleistung fiir unterentwickelte Gebiete und 
die dritte fordert die Staaten auf, der IAO bei der Verfolgung ihrer Ziele die not- 
wendigen Mittel zur Verfiigung zu stellen. 

Die IAO bemiht sich seit Jahrzehnten um internationale Abmachungen in so- 
zialpolitischen und arbeitsrechtlichen Fragen. Mit den diesjihrigen Beschliissen 
sind von der IAO bis jetzt insgesamt 103 Uebereinkommen angenommen wor- 
den. Ihr Inhalt beruht auf den gesetzlichen Voraussetzungen der in der IAO 
vertretenen Staaten. AuGBerdem sind bisher insgesamt 95 Empfehlungen der IAO 
an die Mitgliedstaaten gerichtet worden: Die gesetzlichen Voraussetzungen zur 
Durchftthrung dieser Empfehlungen miissen von den Mitgliedstaaten selbst ge- 
schaffen werden. . 

In der Frage der Beratung und Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und 
Arbeitnehmern im Betrieb ergab die Diskussion eine Empfehlung, die geeignete 
MaBnahmen fordert, um diese Beratung und Zusammenarbeit in Angelegenheiten 
gemeinsamer Interessen zu foérdern. Das kann auf der Grundlage der freiwilli- 
gen Vereinbarung oder auf dem Wege der Gesetzgebung geschehen, Die Wahl der 
Mittel hangt von den VerhAaltnissen in den einzelnen Staaten ab. Eine’*hierzu er- 
gangene EntschlieBung bringt eine Reihe von Grundsdtzen, die bei der Schaffung 
der organischen Zusammenarbeit als Musterbeispiele Beachtung finden sollen, Sie 
beschaftigt sich mit der Bestimmung der Belegschaftsvertreter in den Organen fiir 
Zusammenarbeit, mit der Funktion dieser Organe, mit den Verpflichtungen der 
Betriebsleitung gegeniiber diesen Organen, mit der Geheimhaltung vertraulicher 
Auskiinfte und schlieBlich mit dem Schutz der Arbeitnehmervertreter gegen Diskri- 
minierungen auf Grund der Wahrnehmung ihrer Funktionen, | 

Die Tatigkeit der’ Internationalen Arbeitsorganisation ist so wichtig; daB sich 
die einzelnen Arbeitnehmer im stdrkeren MaBe dafiir interessieren miiSten. 
Diese internationalen Abmachungen arbeitsrechtlicher und sozialpolitischer Natur 
sind ein seit Jahrzehnten beschrittener Weg, die Lebenshaltung und Lage des ar- 
beitenden Menschen in der Welt zu verbessern. Diese Tatigkeit zwingt uns aber 
auch gleichzeitig darauf zu sehen, daB es in der Welt noch eine ganze Reihe von 
Gebieten gibt, mit deren Lebensverhdltnissen wir Arbeitnehmer in Deutschland 
bestimmt nicht zufrieden waren. 


INFORMATIONEN 


AUS GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT 


‘Lohnbewegungen 


Bundesgebiet: Die Gewerkschaft OTV ver- 
handelte Ende Juni in Bonn. Dabei erklarte 
sich die Tarifgemeinschaft Deutscher Lander 
grundsatzlich zur Zahlung einer Ausgleichszu- 
lage an Lohnempfinger t. Spitestens am 
10. Juli sollte tiber die Héhe dieser Aus- 
gleicusvulage weiter verhandelt werden. — 
In den Betrieben der Milchindustrie und 
Schmelzkiseindustrie im Bundesgebiet nérdlich 
des Maines einschlieSlich Rheinland-Pfalz wur- 
den die Léhne der gewerblichen Arbeitneh- 
mer riickwirkend um durchschnittlich 4 Pro- 
zent erhdht. 


Tausende von Versorgungsfallen 


unerledigt 


Durch die auBerordentliche Personalbeschrin- 
kung blieben allein im Bezirk des Olden- 
burger Oberversicherungsamtes im Jahre 1951 
iiber 2000 Versorgungsstreitfille unerledigt 
liegen. Inzwischen sind nahezu 1500 Berufun- 
gen eingegangen, sodaB im Augenblick — 
abziiglich der aufgearbeiteten Fille — allein 
hier 2500 . Versorgungsstreitsachen auf Erle- 
digung warten. 


Betriebsverfassungsgesetz 


angenommen 


Das Plenum des Bundestages verabschiedete 
am letzten Tag vor den Sommerferien in 
namentlicher Abstimmung mit 195 gegen 140 
Stimmen bei 7 Enthaltungen das neue Be- 
triebsverfassungsgesetz (BVG). Fiir das Ge- 
setz, das noch der Zustimmung des Bundes- 
rates bedarf, stimmten die Parteien der Re- 
gierungskoalition, dagegen die Sozialdemo- 
kraten, Teile der Féderalistischen Union und 
die Kommunisten. Siamtliche von der SPD in 
dritter Lesung -eingebrachten Abinde . 
antrige wurden abgelehnt. Sprecher der Re- 
gierungsparteien erklirten vor der Abstim- 
mung, dafs eine baldige Verabschiedung des 
Gesetzes - trotz gewisser Bedenken - im In- 
teresse der Erhaltung des Arbeitsfriedens 
notwendig sei. Die SPD erklirte. dagegen, 
sie lehne das Gesetz ab, weil es in vielen 
Punkten ungiinstiger als das Betriebsriitege- 
setz und auch wesentlich schlechter sei, als 
mehrere in den einzelnen Bundeslindern be- 
reits bestehende Betriebsritegesetze. ) 

In einer Rundfunk rache iiber den RIAS 
Berlin bezeichnete der B-Vorsitzende Chri- 
stian Fette die Art der Verabschiedung als 
eine ,Herausforderung des deutschen - Ge- 
werkschaftsbundes“ und eine ,,Demonstration 
der Koalitionsparteien gegen die Gewerk- 
po eerane, Die Soe PR Seoy yess der Gewerk- 

aften ents en derungsantri 
der SPD-Fraktion seien tiberhaupt t 
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ernsthaft diskutiert worden. Die Koalition 
habe sich allein von dem Gedanken leiten 
lassen, alles abzulehnen, was den gewerk- 
schaftlichen Forderungen in irgendeiner Wei- 
se entsprochen hatte. Trotzdem werde das 
Handeln des deutschen Gewerkschaftsbundes 
,diktiert bleiben von der grofen Verantwor- 


tung gegentiber seinen Mitgliedern und dem 
deutschen Volk". 


Fiirsorgeabkommen mit der 


Schweiz 


Die Bundesrepublik und die Schweiz haben 
in Bonn eine Vereinbarung getroffen, die die 
gegenseitige Fiirsorge fiir Staatsangehérige 
det beiden Lander regelt. Beide Teile ver- 
pflichten sich, den in ihrem Lande lebenden 
Hilfsbediirftigen des anderen Staates die not- 
wendige Fiirsorge zu gewihren, wie sie auch 
die eigenen Staatsangehérigen geniefen. 


Eine Mitbestimmungsdiskussion 


Die Frankfurter Juniorenkammer hat fiih- 
rende. Vertreter der Sozialpartner eingeladen, 
vor der Frankfurter Jugend iiber das Be- 
triebsverfassungsgesetz zu diskutieren. Da der 
vorgesehene Diskussionsredner des DGB ver- 
hindert war, und seine Vertreter die Teil- 
nahme an der Aussprache mit der Begriin- 
dung ablehnten, nicht geniigend vorbereitet 
zu sein, diskutierte der Hauptgeschiftsfihrer 
der Vereinigung der Hessischen Arbeitgeber- 
verbinde, Dr. Eichler, mit den Anwesenden, 
unter denen sich auch Betriebsratsvorsitzende 
und Betriebsratsmitglieder befanden. In sei- 
nen Ausfiihrungen betonte Dr. Eichler, daf 
die Arbeitgeber das Mitbestimmungsrecht 
bejahten, wenn es den Interessen der Arbeit- 
nehmerschaft und der Betriebe diene, dab 
die Hessische Unternehmerschaft eine Mitbe- 
stimmung durch Betriebsfremde in_betriebli- 
chen Dingen aber entschlossen ablehne. 


Westdeutscher Luxus belastet 


Schweizer Hilfswilligkeit 


Bereits seit 1945 lief das Hilfswerk der 
Evangelischen Kirche in der Schweiz erheb- 
liche Geld- und Sachspenden in notleidende 
Gebiete Europas, vor allem nach Deutsch- 
land, gelangen, Auch im Jahre 1951 setzte 
es seine Liebestitigkeit erfolgreich fort. Aus 
den Gemeinden wurden ihm fiir seinen 
Dienst 2,18 Mill. frs. tiberwiesen. Der Jahres- 
bericht des HEKS betont: 

»Dieses Resultat ist ein erfreuliches Zeichen 
des grofen Verstandnisses im protestantischen 
schweizer Volk fiir die Not darbender Mit- 
menschen. Es zeigt vor allem, da sich die 
Glieder unserer evangelischen Kirche durch 
manchérlei unliebsame Zeichen eines neuen 
Luxus, z. B.-in Westdeutschlanhd, nicht fiber 


~~ 


sich 
tering, HEKS in zu- 
_ nehmendem dab gochdas i einer teilweise be- 
rechtigten Kritik an dem aufreizenden Ver- 
pent or viilet Deutscher auseinander setzen 
muBte.* 

Auf Grund dieser Feststellungen hat das 
HEKS inzwischen, auch im Hinblick auf den 
wirtsthaftlichen Aufschwung Westdeutschlands 
seine Hilfe auf die besonders bediirftigen 
Fliichtlingszentren konzentriert und wird in 
Zukunft vornehmlich in mittel- und westdeut- 
schen Diasporagegenden wirksam bleiben. 


Neue DGB-Bundesschule 

Auf dem Homberg bei Ha (Ruhr) 
wurde kiirzlich der SNeéubau der Bundes- 
schule des DGB seiner Bestimmung iberge- 
ben. In dem auf das modernste por = 8 
Gebiiude, das den Namen Hans Bécklers 
trigt, werden junge Gewerkschaftsfunktionire 
in Kursen ihr Wissen vertiefen. Sozial- und 
Wirtschaftspolitik, Geschichte der Gewerk- 
schaften und Arbeitsrecht sind die Hauptge- 
biete. Auch Allgemeinwissen und  Sprech- 
erziehung werden betrieben. Leiter dieser 
Schule ist Dr. Deus. 


AUS DER KIRCHE 


Zweites é6kumenisches Lager 


Das zweite Skumenische Lager des Jahres, 
das die Gofner Mission -in Mainz-Kastel 
durchfihrt, lduft vom 1.—3l. 8. Die letzte 
Woche verbringt das ganze Lager in Stutt- 
gart auf.dem Kirchentag, der voraussichtlich 
auch von den iibrigen Skumenischen Aufbau- 
lagern in Deutschland besucht werden wird. 
Die Verhandlun rachen in den Lagern 
sind Deutsch und Englisch. 


Hilfe fiir Ostzonenfliichtlinge 


Nach dem Aufruf der Bundesregierung, Lin- 
der und Parteien zur Hilfe fiir die Fliicht- 
linge aus der sowjetisch besetzten Zone hat 
das Evangelische Hilfswerk Hannover sofort 
die notwendigen Mafinahmen getroffen. um 
die eingehenden Spenden zu verteilen 


Kein Friede ohne soziale 


Gerechtigkeit 


Auf einer Pressekonferenz anlaGlich der 
Vorlage des Jahresberichtes ,Hilfswerk 1951° 
bezeichnete Pfarrer Dr. Krimm das Zentral- 
biiro des Hilfswerkes als ,gleichsam das So- 
zialministerium der Evangelischen Kirche”. 
Nach der Ueberwindung amy unmittelbaren 
Flichtlingsnot der Jahre nach 1945 bildeten 
heute. die schweren Nachkrankheiten, die Woh- 
nungsnot, rs mags und Jugendnot der 
Heimatvertriebenen wahren Hintergrund 
der deutschen Lage. Es diirfe nie aufer acht 
gelassen: werden; -dafs der Friede unteilbar 
sei und. auch eine’ soziale Befriedung im 
Innern einschlieBen miisse. 


Sozialarbeit in Essen 


Im Rahmen der _ Evangelisch-Sozialen 
Abendschule des Mannerwerks von Essen, an 
deren Abend- und Fortsetzungskursen bisher 
gegen 1200 heap teilgenommen- haben, 
wurde vom 4. bis 7. Juli wieder eine Evan- 
gelisch-Soziale Woche: du iihrt, bei der 
in den Abendvortrigen -Dr. med. Schifer, 
Diisseldorf, iiber ,Wie ist Ehe heute mdg- 
lich?™, Dr. ing. -Dobbrack (Heimkehrer aus 
russischer . Dienstverpflich tiber - ,,Wie 

kann Kirche Heimat ‘werden ; Dipl-Volkswirt 
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Martin Donath, Bad Boll, itiber ,Der Betrieb 
als Uhrwerk und Lebensgemeinschaft" sowie 
Bundestagsprisident Dr. Ehlers und Priises 
D. Held iiber ,Totale Organisation oder Hil- 
fe zum Leben?“ sprachen. Die T g schlof 
ab mit dem fiinften Fortsetzun bei 
dem gegen 100 Manner einen ganzen Tag zu 
wesentlichen Aussprachen iiber die Vortrige 
von Prof. Dr: Kraut, Dortmund, tiber ,Men- 
schenfiihrung im Betrieb“ und von Dr. Otto 
Koch, Meinerzhagen, itiber ,,Voratssetzungen 
echter Menschenfiihrung“ versammelt waren. 

Zur Zeit lauft eine Erholungsfreizeit fiir 
iltere Freunde der Arbeit, vielfach auch In- 
validen, mit 55 Teilnehmern in ,Haus Frie- 
de“ bei Hattingen. Im August findet dort 
eine Riistzeit fiir Berufstéitige mit der glei- 
chen oder einer noch gréBeren Teilnehmerzahl 
statt. Sie wird von dem Leiter der Abend- 
schule, Missionar Mahrmann, und Sozialsekre- 
tir F. Grobe geleitet. Zu dieser Freizeit kom™ 
men auch ganze Grup von Arbeitern ein- 
zelner Werke, ohne von der Werksleitung 
entsandt zu sein, sondern lediglich auf Grund 
der Anregungen durch ihr Betriebsminner- 
werk. 

Der 17. Anfangskursus hat soeben in Essen- 
Stoppenberg seinen Abschluf8 gefunden. Die 
Abendkurse erstrecken sich jeweils tiber vier 
Abende, die Fortsetzungskurse fiber einen 
Sonntag, die Erholungs- und Arbeiterfrei- 
zeiten in diesem Jahr iiber fiinf Tage. 


Einweihung im Burckhardthaus 


Der Neubau des Burckhardthauses in Geln- 
hausen ist am 15. Juni eingeweiht worden. 
Der Einweihungstag begann mit einem Fest- 
gottesdienst in der Marienkirche, den. Ober- 
kirchenrat D. Herntrich, der zugleich die EKD 
vertrat, hielt. Fiir die Bundesregierung war 
Bundestagsprasident Dr. Ehlers anwesend. Er 
betonte, dafs er dieses neue Haus als einen 
wichtigen Beitrag fiir den inneren Aufbau des 
Staates betrachte, und zwar deshalb, weil in 
diesem Haus Gottes Wort verkiindigt werde. 
Dr. Ehlers iiberbrachte gleichzeitig die Crii- 
Be der Jungenwacht. Das neve Haus ist trotz 
seiner GréGe einfach gehalten. Es beherbergt 
neben den Raumen fiir die Schiilerinnen der 
Bibelschule, Zimmern fiir die Mitarbeiterin- 
nen auch die Biiros, den Reisedienst, den 
Verlag und die Redaktion des ,Jugendruf, 
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Dorf“ 


der ,Jungen Gemeinde“: und des ,Jungen 


Ehrenvolle Auszeichnung 


Dem Bevollmiachtigten des Rates der EKD 
bei der Bundesregierung, Superintendent Her- 
mann Kunst, Herford, wurde anlaBlich der 50- 
Jahr-Feier der Universitit Miinster der theolo- 
gische Ehrendoktor verliehen. Die Auszeich- 
nung erfolgte wegen der Verdienste von Su- 


perintendent Kunst um theologische Jugend 
und Pfarrerschaft und weil er sich fiir die 
Gestaltung des kirchlichen Lebens der Heimat 
aus der Kraft ihres itiberkommenen Erbes 
auf das Nachhaltigste eingesetzt und die Mit- 
arbeit der Kirche im Staatsleben auf der 
Grundlage theologischer . Ueberzeugung zu 
férdern unternommen hat. 


Sup. D. Kunst ist u. a. Vorsitzender. des 
Kuratoriums der Evangelischen Sozialakademie 
Friedewald. 


AUS DER AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


ARBEITERWERK 


Sitzung der Bundesleitung 


. Die Bundesleitung des Arbeiterwerks mubte 
auf ihrer letzten Sitzung am 23. Juni 1952 in 
Karlsruhe mit Bedauern davon Kenntnis neh- 
men, da der erste Vorsitzende des Arbei- 
terwerks, Gustav Hiilser MdL (Neustadt/ 
WeinstraBe), sein Amt aus gesundheitlichen 
Griinden zur Verfiigung gestellt hat. Propst 
zur Nieden wiirdigte eingehend die Tatigkeit 
und Verdienste des Scheidenden um den Auf- 
bau des Arbeiterwerks. Bis zur Wahl eines 
Nachfolgers nimmt der stellvertretende Vor- 
sitzende Willi Henrich (Karlsruhe) die Ge- 
schifte des Vorsitzenden wahr. - Die in der 
vorangegangenen Tagung der Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen in Schmie als not- 
wendig erkannte Zusammenarbeit aller kirch- 
lichen Kreise und Werke wurde auch hier un- 
terstrichen. Allen Mitarbeiter wurde nahege- 
legt, alles zu unterlassen, was diese Zusam- 
menarbeit gefihrden kénnte. Besonders her- 
vorgehoben wurde, dafs das Evangelische Ar- 
beiterwerk voll und ganz hinter allen Be- 
schliissen der Tagung. stehe. 

Die Herausgabe einer ,,Visitenkarte“, des 
Arbeiterwerks, deren Wortlaut aus verschie- 
denen fritheren Entwiirfen zusammengestellt 
ist, wurde gutgeheifen. 

Eine ausfiihrliche Diskussion befaBte sich 
mit der Stellung von  Betriebspfarrern in- 
nerhalb der Betriebe. Auf Vorschlag von 
Pfarrer Walter Adler. (Mannheim) wurde. Pfar- 
rer Dieterle, ein Betriebspfarrer in Mihlhau- 
sen (Elsa) um einen Erfahrungsbericht iiber 
seine seitherige Tiatigkeit gebeten. 

Breiten. Raum n en die Erérterungen 
liber organisatorische und finanzielle Fragen 
ein. Ihr Ziel war die Schaffung von Grund- 
lagen, die eine Méglichkeit. zur Verbreiterung 
und Vertiefung der Wirksamkeit des Arbeiter- 
werks schaffen sollen. ~ Willi Otto 


] Visitenkarte des Arbeiterwerks 


- Die Bundesleitung -des Arbeiterwerks be- 
schloB die Herausgabe einer _,,Visitenkarte“. 
Nachfolgend drucken wir den Wortlaut der 
Karte. ab und wiirden uns freuen, aus unse- 
rem Leserkreis recht viele AeuBerungen und 
Kritiken iiber ihn: zu _ erhalten. : 

* Das. Evangelische Arbeiterwerk ist ein 


Zweig der Miannerarbeit der Evangelischen 
Kirche in Deutschland und stellt eine Laien- 
bewegung dar. Es ist keine Organisation, die 
andere Organisationen in Frage stellen will, 
sondern setzt die Solidaritit der Arbeitneh- 
merschaft als notwendig und gegeben voraus. 


Das Evangelische Arbeiterwerk will Fragen 
der Arbeitswelt vom Glauben her lésen, sich 
fiir die Wahrung der Menschenwiirde einset- 
zen und zur Verwirklichung der Gerechtig- 
keit und des sozialen Friedens beitragen. Es 
will keine Spaltungen bringen, sondern vor- 
handene Gegensitze im Geiste christlicher 
Bruderschaft iiberwinden helfen. 

Das Evangelische Arbeiterwerk will dem 
christlich gesinnten Arbeiter helfen, auch in 
der Welt des Betriebes als Christ zu leben 
und will ihn im Sinne echter Partnerschaft 
aktionsfreudig machen. Es will keine ,Arbei- 
teveekees. Idén, sondern in der Arbeiter- 
bewegung ‘durch brauchbare Mitarbeiter. titig 
sein. 

Das Evangelische Arbeiterwerk schafft Vor- 
aussetzungen zur Erfiillung dieser Aufgaben 
in Lehrgangen, Arbeiter-Freizeiten, Arbeiter- 
Tagen, 'Vortrigen, Abendkursen und anderem. 
Es tut seinen Dienst nicht neben, sondern in 
der Kirche und will damit ein neues Ver- 
haltnis zwischen Kirche und Arbeiterschaft 
férdern. | 


— 


Kleinarbeit in Baden 


Sommerzeit — Saure-Gurken-Zeit sagt man 
im allgemeinen. Es ist schon etwas Wahres 
daran. Fiir groBe Veranstaltungen eignen’ sich 
die Hundstage nur schlecht. Doch kann man 
diese ®° Zeit gut dazu benutzen, die Kleinar- 
beit voranzutreiben. Das Gesprach von Mann 
zu Mann ist das Entschejdende. Es gilt, Mit- 
arbeiter in’ den Betrieben und Bezirken zu 
finden, die ihrerseits die Arbeit weiterfiihren. 
Und wir diirfen dankbar feststellen, daB die 
Zahl der Mitarbeiter stindig zunimmt. In 
sieben von dreizehn Industriebezirken haben 
sich Bezirksleitungen gebildet, die’ selbstindig 
so arbeiten, dafs sich der Berufsarbeiter in- 
tensiv um die restlichen Bezirke kiimmern 
kann. Im ersten: Halbjahr 1952 wurden sechs 
Riisttage und Wochenenden fiir unsere Arbei- 
ter in den verschiedensten Bezirken durchge- 
fiihrt. Die Schulungsarbeit wird in‘den Win- 
termonaten in Verbindung mit der Evangeli- 
schen -Akadefnie Herrenalb noch intensiviert 
werden. Mehrere fiinftigige Tagungen sind 
vorgesehen. 


An dieser Stelle. méchte ich alle Mitarbei- 
ter und Freunde in unserer Landeskirche grii- 
fen und sie bitten, noch mehr als bisher mit 
uns Verbindung. zu. halten. zum Segen fiir. un- 
sere weitere gemeinsame Arbeit. 


Gerhard Schlosser 


Kurhessen, 


Freizeit fiir Arbeitslose 


»Wir vom Amt freuen ums iiber jede Be- 
mithung, den Aermsten der Armen, den Ar- 
beitslosen, irgendwie zum Menschsein zu ver- 
helfen. Aber glauben Sie mir: Bei den mei- 
sten ist es vergebliche Miihe am falschen 
Objekt. Was wir hier taglich erleben, nimmt 
uns fast den Glauben an eine gesunde Zu- 
kunft.“ Das waren die Worte eines Beam- 
ten, der seine Unterstiitzung in meinem Be- 
miihen um das Arbeiterwerk mir nicht ver- 
weigerte. Ich fange allerdings auch am an- 
deren Ende an: Der in der Arbeit Stehende 
hat seine Sorgen — wer hitte die nicht! Aber 
die Arbeitslosen! Geniigt es, ihnen die Alu 
und Alfu zu sichern? So lud ich 30 solcher 
Manner zu einer Freizeit auf den Kniill in 
die Einsamkeit von Nordhessen. Ja, dieses 
Nordhessen ist ein Gebiet fiir sich — in je- 
der Beziehung. Von Wiesbaden und Frank- 
furt zu weit entfernt, zu nah an der Gren- 
ze, zu hart am Brennpunkt, schreckt es je- 
den ab, den diese Gegend beeindruckt, den 
aber die Lage vom Zugreifen abhilt. 


Nun, auf dieser Freizeit fanden die Mian- 
ner, da wir alle Menschen waren, und die- 
ses Menschsein formte eine ,,Familie*. Wir 
lassen einander nicht mehr los. Es ergab sich, 
daB viel Arbeit vorlag zum Ausbau des Ju- 
gendheimes, in dem entwurzelte Jugend wie- 
der festen Boden gewinnen soll. Das Arbeits- 
amt bewilligte die Beurlaubung von sechs ar- 
beitslosen Mannern fiir drei Wochen, die bei 
bester Verpflegung und guter Unterkunft tags- 
iiber praktisch mitarbeiteten. Abends werden 
dann wirtschaftliche, sozialpolitische und reli- 
giédse Fragen in offener Aussprache bearbei- 
tet. Heimatkundliche Vortrige: vertiefen das 
Gefiihl fiir Heimat und Volk. 


So ist schon die dritte Gruppe fiir die 
nadchsten drei Wochen unterwegs. Es ist er- 
staunlich, wie diese Minner auftauen beim 
Zupacken und welch echte Friéhlichkeit der 
Dank schafft unter Mannern, die im Alltag 
miBmutig und aufgeregt handeln und behan- 
delt werden. Nur, wenn sie dann zuriick sind 
mit ihrem Erlebnis, dann finden sie keine 
»Gemeinde*, die menschlich zu ihnen ist. Ja, 
die mehr sein soll — ,,christlich“!) Daher der 
dringende Ruf des Miéannerwerks: _,,Macht 
die Gemeinden stark!“ 


Ein neuer Mittelpunkt 

Eine dreitagige Wiederholungsfreizeit des 
Betriebsminnerdienstes der Evangelischen Kir- 
che von Westfalen fiir den, Bezirk Ostwestfa- 
len vereinte. Arbeiter, Fiirsorgerinnen und 
Betriebsrate unter dem Leitmotiv der Ver- 
antwortung fiir den Betrieb. Mit dem star- 
ken Hinweis auf diese Verantwortung erhebt 


die Kirche keinen Anspruch etwa im Sinne 
christlicher Gewerkschaften, sondern hier 
steht im .Vordergrund der Mensch — der ar- 
beitende und der unternehmende — der heu- 
te vom technisch-wirtschaftlichen Bereich fast 
véllig tiberdeckt wird. Der Betrieb ist in der 
modernen Gesellschaft zu einem neuen Mit- 
telpunkt geworden, dem neben der Familie 
die hédchste Beachtung geschenkt werden 
mufs. Alle Menschen im ‘Betrieb brauchen 
den Rat, die Hilfe und die Seelsorge der 
Kirche, denn die beste Betriebs- und Sozial- 
ordnung kann der Liebe nicht entbehren, 
die héchste Liebe aber kann auch éine 
schlechte. Betriebs- und Sozialordnung nicht 
ersetzen. | 


Die Riistzeit im Otto-Riethmiiller-Haus bei 
Bielefeld-Sieker bot drei Referate: ,Die Be- 
deutung des Berufes“, ,Der Betrieb als So- 
zialgebilde“ und »Der betriebsgebundene 
Mensch und die Kirche“. Der Dozent an der 
kirchlichen Hochschule in Bethel, P.. Dr. 
Wolf, legte mit seinem Vortrag iiber die Be- 
deutung des Berufes den Grund fiir den Er- 
folg der Riistzeit. Als Konsequenzen der 
biblisch begriindeten Berufsauffassung be- 
zeichnete er am Schluf seiner Ausfiihrungen 
u. a. das richtige Verhdltnis von Arbeit und 
Ruhe, den Dienstcharakter aller Arbeit zum 
Wohl des Mitmenschen, das Recht auf Ar- 
beit und die Ordnung der Arbeit im Zu- 
sammenhang mit dem gesamten Leben. Ei- 
nen weiteren Héhepunkt der Tagung bildete 
ein Erfahrungsaustausch der Teilnehmer mit 
Theologiestudenten, die sich in ihren Seme- 
sterferien ihr Studiengeld verdienen miissen. 


Auch diese Riistzeit zeigte, daB der arbei- 
tende Mensch, der zu einem guten Teil der 
Kirche fern steht, auf die Hilfe und den 
Rat der Christen wartet. Auf diesem Boden 
treten die Gegensitze der Parteien zuriick, um 
einer echten Briiderlichkeit Platz zu _ schaf- 
fen. 


ARBEITERVEREINE 


K. Hohmann — 


Jubilium in Hattingen 

Zum 66. Jahresfest des. Evangelischen Ar- 
beitervereines Hattingen-Ruhr, das mit’ einer 
Fahnenweihe verbunden wird, hat der Ge- 
samtverband Evangelischer Arbeitervereine 
(EAB) fiir den 3. August eingeladen. Jeder 
Verein soll wenigstens durch eine Fahnen- 
abordnung vertreten sein. , 


Sozialkursus 


Vom 20.—26. Juli fiihrte der Gesamtverband 
der Evangelischen Arbeitervereine einen so- 
zialethischen Lehrgang. durch. An dem Lehr- 
gang wirkten verschiedene bekannte Wirt- 
schaftler und Theologen mit. 


Delegiertentagung in Herten 


_Delegierte der Arbeitérverbinde trafen sich 
unter Leitung des Bezirksvorsitzenden E. 


‘Buttler in Herten zu einer Tagung.’ Der Vor- 
sitzende_ berichtete itiber die in Gelsenkir- 
chen sstattgefundene GroSkundgebung und 
Proklamation der EAB. Ausfiihrungen von Dr. 
med. Kruska tiber die soziale Lage der Frau 
waren dazu angetan, auch in den Kreisen der 
Arbeiterschaft ernste Besorgnisse auszuliésen. 


JUGENDARBEIT 


Der junge Christ und die poli- 
tische Entscheidung 


Das sechste’ Jungmannerforum des Evange- 
lischen Jungmannerwerkes Deutschlands wird 
vom 20. - 24. 9. in Dassel stattfinden. Im 
Mittelpunkt der Tagung steht das Problem, 
»das Gewissen des jungen Christen in den 
politischen Entscheidungen der Gegenwart.“ 
Unter Referenten und Mitarbeitern befinden 
sich unter anderen Reichswart D. Erich 
Stange, Reichssekretér Arnold Dannenmann, 
Dr. Werner Jentsch und Bundeswart Willi 
Lauk. 


YMCA betreute deutsche 


Freiarbeiter 


Seit deutsche Arbeiter freiwillig in Frank- 
reich tatig sind, gehért ihre Betreuung zu 
den vornehmsten Aufgaben der CVJM/YMCA. 
Um die Beziehungen der Arbeiter zu ihrer 
Heimat nicht abreiBen zu lassen, gab die 
YMCA ,,Die neue Briicke“, eine Wochen- 
schrift, heraus, die iiberall starken Widerhall 
fand und erst jetzt nach mehr als tiinfjahri- 
ger Arbeit ihr Erscheinen einstellte. Wie 
»Die Mitarbeit* bereits berichtete, gibt nun- 
mehr das deutsche Sekretariat der Gewerk- 
schaft Force Ouvriere eine deutschsprachige 
Wochenschrift, den ,Pariser Kurier“, heraus, 
der die von der ,Neuen Briicke“ wahrge- 
nommenen Aufgaben mit tibernehmen will. 
In einem Brief brachte Albert Preuf, der 
Chefredakteur des ,,Pariser Kurier“, sein leb- 
haftes. Bedauern itiber das Einstellen der 
»Neuen Briicke“ zum Ausdruck. 


Der dritte Bundesjugendplan 
hat Grenzen — 


Bei der Sitzung der Jugendkammer in Bad 
Salzuflen berichtete Reichssekretir Arnold Dan- 
nenmann, da der dritte Bundesjugendplan 
einstweilen nur in der gleichen Héhe wie im 
vergangenen Jahr genehmigt worden ist. Dies 
bedeutet eine empfindliche Einschrinkung vor 
allem auf dem Gebiet fiir internationalen Ju- 
gendaustausch. Fiir- den dritten Bundesju- 
gendplan stehen zwanzig Millionen DM zur 
Verfiigung. Davon soll 1 Million als Reserve 
zuriickgestellt werden. 16 Millionen sollen zu 
Jugendwohnheimbau, Jugendherber und 


den Lindern Sonderausschiisse zu bilden, die 
die Antrige auf Mittel des Bundesjugend- 
planes sowie die geplanten Mafinahmen iber- 
priifen und als Ueberwachungsorgane fiir die 
richtige Verteilung des Geldes fungieren.; 


Fiirbitte der Jugend in Ost und 


West fiireinander 


Die Jugendkammer der EKD hat an alle 
jengen Gemeinden in Ost und West die Auf- 
forderung gerichtet, in taglicher Fiirbitte fiir- 
einander zu beten. ,Mit grofer Besorgnis”, 
so heiBt es in der Aufforderung, ,sieht die 
Jugendkammer die wachsende Gefahr, dal} 
das deutsche Volk durch die politischen MaB- 
nahmen in Ost und West véllig auseinan- 
dergerissen werde. Sie ist. bewegt von der 
Not, die daraus vielen jungen Christen be- 
sonders im Osten erwdchst. In dieser Zeit 
sieht sie mit Dankbarkeit, daB Jesus Chri- 
stus seiner Kirche eine Gemeinschaft geschenkt 
hat, die unzerreiGbar ist. ,.In. der tiaglichen 
Fiirbitte soll vor allem um Trost aus dem 
Wort Gottes, um Kraft gegen Hafs, Bitterkeit 
und Verzweiflung und um _ echte Gemein- 
schaft untereinander gebetet werden.“ 


Beitrag zum gesunden Sport 


Das erste Bundesturnfest des westdeutschen 
Jungmiannerbundes (CVJM) gestaltete sich in 
Hagen zu einer grofen Kundgebung fiir den 
gesunden Sport. Aus dem Gebiet zwischen 
Darmstadt und Osnabriick, von der Hollandi- 
schen Grenze bis zum Eisernen Vorhang wa- 
ren 1200 Jungen unter dem Turngedanken des 
»Eichenkreuzes“ zusammengestrémt und Zeig- 
ten im Mehr- und Ejinzelkampf eine Lei- 
stung, die nicht nur vom Sportlichen her, son- 
dern von der ganzen benshaltung  be- 
stimmt ist. In 61 Riegen mafen sich alle Al- 
tersklassen, von den Vierzehnjahrigen bis hin- 
auf zu den Senioren itiber 60 Jahren, im 
Mehrkampf. Nur wer sich am Gemeinschafts- 
kampf beteiligte, konnte sich fiir Einzelwett- 
bewerbe qualifizieren, bei denen beachtliche 
Spitzenleistungen erreicht wurden. Auf einem 
Festakt. zur Eréffnung sprachen Prises D. 
Wilm und Reichswart D. Stange. ,Es gibt 
fiir die Christenheit“, sagte D. Wilm, ,keine 
Geringschitzung des Leibes. Wir wollen den 
ganzen Menschen formen, den ganzen Men- 
schen unter der Herrschaft Christi“. Héhe- 
punkt und Abschluf bildete eine Kundgebung 
mit der Ehrung der Sieger. 


Dr. Manfred Miiller, Vorsitzender 


der AGJJ 


Die Arbeitsgemeinschaft fiir Jugendpflege 
und Jugendfiirsorge wiahlte auf ihrer Friih- 
jahrshadptversamm! den Vorsitzenden der 
Jugendkammer der » Dr. Manfred Miiller, 
zum Nachfol des wegen Krankheit zuriick- 


Spitzenverbiinde der freien Wohlfahrtspflege, 
staatlichen Behérden der Jugendpflege aed 
Jugendfiirsorge der kommunalen Spitzenver- 
bande sowie der Fachorganisationen der Ju- 
gendwohlfahrt und Jugendféirderung zusam- 
men. Sie ist die fiihrende Arbeitsgemein- 
schaft in Jugendfragen in der Bundesrepu- 
blik und arbeitet stindig in zahlreichen Fach- 
ausschiissen. 


AKADEMIEN 


Hausfrauen appellieren fiir Kinder 


An den HaushaltsausschuB des Bundestages 
richteten die Teilmehmerinnen einer Haus- 
frauentagung der Evangelischen Akademie 
Bad Boll im Juli ein Schreiben, in dem sie 
um eine Erhéhung der Mittel fiir den Bun- 
desjugendplan bitten. Auf diese Weise soll 
erméglicht werden, den vielen westdeutschen 
Kindern, die zu Ferienaufenthalten in die 
DDR eingeladen wurden, Plitze in westdeut- 
schen Heimen und Lagern zu sichern. Der 
EntschluB zu diesem Schreiben war das Er- 
gebnis lebhafter Aussprachen im AnschluB 


an einen Vortrag von Akademieleiter Dr. - 


Eberhard Miiller (Bad Boll) iiber ,Wege zur 
politischen Willensbildung“. 


Ueber die Gleichberechtigung 


der Frau 


Die Leiterin der Frauenarbeit im _ kirch- 
lichen AuBenamt in Frankfurt, Oberkirchen- 
ritin Dr. Elisabeth Schwartzhaupt, sprach in 
der Evangelischen Akademie Bad Boll vor 
den Arbeiterinnen wiirttembergischer Firmen 
von der Abhingigkeit der Frau durch die ge- 
genwartige Rechtslage. Sie wandte sich aber 
zugleich gegen den Typ der Frauenrecht- 
lerin. Die Gleighheit vor dem Recht, die im 
Grunde aus der Gleichheit der Menschen vor 
Gott resultiere, sei eine durchaus berechtigte 
Forderung. Zwischen Mann und Frau bestiin- 
deri jedoch so fundamentale Unterschiede, die 
beriicksichtigt werden miiiten. wenn die 
Gleichberechtigung nicht zur Ungerechtigkeit 
werden solle, wie dies in der one be- 
reits geschehen sei. 

»Gleichberechtigung darf nicht mifverstan- 
den werden als ein Kampf gegen den Mann 
oder um gleiches Recht mit ihm. Sie © soll 
vielmehr eine Bemiihung um eine richtige 
Ordnung des Zusammenlebens von Mann und 
Frau in dieser Welt sein“, fiihrte die Ober- 
kirchenratin aus, Man kénne also zusammen- 
fassen, da zur echten Gleichberechtigung 

iche Wiirde und gleiche Unabhingigkeit e- 
Sren wiirden, aber ebenso auch die Er- 
kenntnis der verschiedenen Funktionen und 
der darauf abgestimmten Rechte. 


Lehrlinge diskutierten 
Auf -einer 1g fiir kaufmannische und 
technische linge, die vom 23. bis 27. 
Juni in der Evan, 1 Akademie Bad Bo 


stattfand, hielten unter anderem Gustav Adolf 
Gedat und Dr. Gebhard Miiller (ehemaliger 
Staatsprisident von Wiirttemberg-Hohenzol- 
lern) Referate. Die interessierten jungen Ta- 
gungsteilnehmer diskutierten tiber Konsequen- 
zen aus der gegenwartigen Weltlage, die 
Aufgaben von Unternehmer und Gewerkschaft 
in der deutschen Wirtschaft und tiber prak- 
tische Demokratie. AuBerdem konnten sie ei- 
nen biauerlichen Betrieb besichtigen. 


Sommerurlaub in Friedewald 


Die Evangelische Sozialakademie benutzte die 
sommerliche Pause zwischen den grofien 
Lehrgangen dazu, ihre Freunde zu einem Er- 
holungsaufenthalt in Friedewald  einzula- 
den. Der Einladung war ein guter Erfolg be- 
schieden, so dafs inzwischen schon viele 
Werktitige mit ihren Familien auf Schlof 
Friedewald Ruhe und Erholung finden konn- 
ten. 


»staitte der Begegnung“ und 


Demokratie 


Der Freundeskreis der ,Statte der Begeg- 
nung“ veranstaltete in Friedewald eine stark- 
besuchte Tagung, die Wege zu einer Neuge- 
staltung der staatlichen Ordnung lebhaft dis- 
kutierte. An der Tagung nahm auch Bundes- 
tagsabgeordneter v. Thadden teil. Auf der 
Veranstaltung wurde die Nachbarschaftsidee 
und die Bildung von Selbsthilfeorganisationen 
lebhaft propagiert, und es kam zu heftigen, 
aber sachlichen Debatten zwischen Vertretern 
alter und neuer Ordnungen. 


Arbeiter und Studenten an 
einem Tisch 

In Fortsetzung ihres Programms_  grofer 
Lehrginge hat die Evangelische Sozialakade- 
mie Friedewald vom 2. bis zum 15. August 
einen Soziallehrgang fiir Arbeiter und Stu- 
denten vorbereitet, der unter dem Leitge- 
danken ,Aktive Jugend kimpft um dic De- 
mokratie“ stehen wird. Der Kursus will den 
Kampf um Demokratie in Staat, Politik und 
Parteien, in Wirtschaft und Gewerkschaft, in 
den Universitéten, in der Kirche, in den Be- 
miithungen zur Wiederbewaffnung, unter den 
Vertriebenen und Heimatlosen sowie im 5f- 
fentlichen Wirkungsbereith der Frau deutlich 
machen. Eine groBe Anzahl von bekannten 
Persénlichkeiten aus allen Gebieten des 6f- 
fentlichen Lebens hat ihre Teilnahme zu- 
gesagt und wird in Referat und Korreferat 
vo1 den Teilnehmern diskutieren. Si&imtliche 
Teilnehmer werden sich anfserdem wieder 
nach Bonn begeben, um die Arbeit eines Mi- 
nisteriums kennenzulernen. 

Vom 15. bis 20. August veranstaltet die 
Evangelische Sozialakademie Friedewald eine 
Tagung fiir Sekretérinnen unter dem Thema 
»Die Sekretéirin — ausfiihrendes Organ oder 
sch6pferische Mitarbeiterin?“ Im Rahmen der 


-Tagung werden aktuelle Probleme der Frau 


im wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Le- 


<— ee aS ee ee ew ery 


ZWIESPRACHE 


Liebe Leserin, lieber Leser! 


a 


Seit unserer letzten Zwiesprache ist die Zahl der Leserstimmen auf ein erheb- 
liches AusmaBi angewachsen. Wir werden versuchen, in der nachsten Ausgabe 
der ,Mitarbeit“ ausfiihrlich und zusammenfassend zu antworten, Unter den 
Schreiben, die uns — teils in letzter Minute — erreichten, befinden sich sehr in- 
teressante Stellungnahmen zu den verschiedensten arbeits- und sozialpolitischen 


Problemen — so z. B. zum Betriebsverfassungsgesetz —, die wir médglichst unge- 
kirzt vorlegen médchten. \ 


Durch die Zitate von Bibeltexten aus dem Neuen Testament (Ztiricher. Bibel) 
und der entsprechenden Abschnitte und Paragraphen aus Grunkgesetz und Biir- 
gerlichem Gesetzbuch hat der grundsatzliche Artikel von Frau OKR Schwartzhaupt 
einen sehr groBen Umfang angenommen, , Wir glauben jedoch, diesen unge- 
wO6hnlich breiten Raum mit Recht freigehalten zu haben, da wir auf diese Weise 
in der Lage sind, unseren Lesern einen Gesamtiiberblick tiber die rechtlichen und 
theologischen Quellen der Auseinandersetzung zu bieten, so da sie sich weiteres 
Quellenstudium weitgehend ersparen koOnnen. 


Auch der Leitartikel, ,Zivilcourage und Briiderlichkeit“, beansprucht mehr 
Raum, als es. sonst an dieser Stelle tiblich ist.- Eine noch kiirzere Behandlung des 
an und fiir sich schon recht verwickelten und delikaten’ Problems jedoch, hatte 


die ohnehin schon bedeutenide Gefahr von MiBverstandnissen auf ein nicht mehr 
vertretbares MaB gesteigert. 


In nachster Zeit beabsichtigt ,Die Mitarbeit“ eine Werbeaktion durchzufiihren, 
um den Kreis ihrer Leser noch mehr zu vergréBern. Und zwar ist daran gedacht, 
an tiichtige Werber Biicher nach eigener Wahl zu verteilen. Als Preise sind 
Werke sozialpolitischen Inhalts vorgesehen, die dem Interessierten bej seiner Ar- 
beit im Betrieb und der Oeffentlichkeit weiterhelfen sollen. N&aheres werden wir 


in unserem nachsten Heft mitteilen. 


Wir médchten alle unsere Leser, die ihren) Bezugspreis noch nicht entrichtet ha- 
ben, nochmals herzlich bitten, mit Postanweisung die Gebiihren fiir die Monate 
Mai — September, also 1,75 zuztiglich 18 Pfennig Porto, auf unser Konto einzu- 
zahlen, Bitte den Vermerk ,Bezugsgebiihren“ nicht vergessen! (28 995 Postscheck- 
amt Kéln, Volksbank Daaden/Sieg, fiir Konto Nr. 2010 ,Die Mitarbeit*“). 

Damit verabschieden wir uns bis zum nachsten Mal. 


Die Redaktion 


| E i Herausgegeben im Auftrag der Evangelischen 
pnts ss cvanortOmaranerTe OER Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
von Gerhard Heilfurth. 
Anschrift der Redaktion: Evangelische Sozialakademie Friedewald Uber , Betzdorf/Sieg. 
Druck: Buchdruckerei Wilh. Dieckmann, Altenkirchen (Westerwald). 


bal aT eh oe & he ; 7 9 - , . ° n er to-~ = 
pe <a . ~hctys < \ “ 2% aye y Oe A an pot Ee, A SF Ae Xi an wo Yeo; Ve Sgt et ak | ae 
Fat tg Ams tus dae © ea a te ee ; Cites ee ce OD Ny ey 
a wy rae My trie wer eh Nig oe : j soe ol Tat ac See > 
i “-y 7 e) oll ? 
Te h 
- * 
* al ~ 
- 
— 


‘Ernst Benz 


» Wichern und der Sozialismus” 


48 Seiten broschiest DM 1.— 


Die Schrift von Benz besist in unseren Tagen, wo die Frage: 
_. Sozialismus und christliche Kirche drangender denn je zur Ent- 
scheidung herausfordert, eine unmittelbar praktische Bedeutung. 


Emil Brunner 


,Das MiBverstandnis der Kirche” 
144 Seiten englisch broschiert DM 7.— 


Dies in hinreifender Sprache geschriebene Buch ist von auBer- 
ordentlicher Bedeutung fir unsere Gegenwart. Es wird iiberall 
in der Welt eine groBe Auseinandersetung hervorrufen, da es 
den Kampf aufnimmt gegen Klerikalismus und Konfessionalismus 
und die Kirchen aufruft, aus einer bloBen Organisation sich um- 
zuwandeln in wahre Gemeinden Christi. Vielen wird beim Le- 
sen dieser Schrift des bedeutenden Ziircher Theologen erst auf- 
gehen, was eigentlich Christus mit der Schépfung seiner Kirche 
beabsichtigte. . 


IH. Oldham ‘ 
__,Die Arbeit in der modernen Welt" 
=" 90 Seiten, englisch broschiert DM 2.— 


Die Welt verlangt nach einem in besonders dringender Weise: 

- Die Befriedung der menschlichhen Gesellschaft von der Arbeit 
her! Die Verschledeoen dkonomischen, sozialen und psycholo- 

3 en Aspekte der Frage werden mit einer seltenen Klarheit 

- dargestellt. Aufer bietet das Werk einen ausgezeichneten 

', ..- Uberblick tiber den Stand der Bemiihungen in theoretisch-prak- 
~~, tischer Hinsidit, so wie er in den lesten Jahren in Zusammen- 
arbeit mit namhaften,Forschern und Praktikern gewonnen wurde. 


Sad 


- EVANGELISCHES VERLAGSWERK STUTTGART GMBH. 
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ZWIESPRACHE 


Liebe Leserin, lieber Leser! 


Seit unserer letzten Zwiesprache ist die Zahl der Leserstimmen auf ein erheb- 
liches Ausma®BS angewachsen, Wir werden versuchen, in der nachsten Ausgabe 
der ,Mitarbeit“ ausfiihrlich und zusammenfassend zu antworten. Unter den 


Schreiben, die uns — teils in letzter Minute — erreichten, befinden sich sehr in- 
teressante Stellungnahmen zu den verschiedensten arbeits- und sozialpolitischen 
Problemen — so z. B zum Betriebsverfassungsgesetz —, die wir mdglichst unge- 


kurzt vorlegen mochten. 


Durch die Zitate von Bibeltexten aus dem Neuen Testament (Zitiricher Bibel) 
und der entsprechenden Abschnitte und Paragraphen aus Gruntdgesetz_und Bur- 
gerlichem Gesetzbuch hat der grundsatzliche Artikel von Frau OKR Schwartzhaupt 
einen sehr grofen Umfang angenommen, Wir glauben jedoch, diesen unge- 
wOhnlich breiten Raum mit Recht freigehalten zu haben,.da wir auf diese Weise 
in der Lage sind, unseren Lesern einen Gesamtiiberblick tiber die rechtlichen und 
theologischen Quellen der Auseinandersetzung zu bieten, so das sie sich weiteres 
Quellenstudium weitgehend ersparen koOnnen. 


Auch der Leitartikel, ,Zivilcourage und Britiderlichkeit“, beansprucht mehr 
Raum, als es sonst an dieser Stelle ublich ist.. Eine noch ktuirzere Behandlung des 
an und fiir sich schon recht’ verwickelten und delikaten Problems jedoch hatte 


die ohnehin schon bedeutenide Gefahr von MiBverstandnissen auf ein nicht mehr 
vertretbares Ma} gesteigert. 


In nachster Zeit beabsichtigt ,Die Mitarbeit* eine Werbeaktion durchzufiihren, 
um den Kreis ihrer Leser noch mehr zu vergroBern. Und zwar ist daran gedacht, 
an tiichtige Werber Biicher nach eigener Wahl zu _ verteilen. Als Preise sind 
Werke sozialpolitischen Inhalts vorgesehen, die dem Interessierten bej seiner Ar- 
beit im Betrieb und der Oeffentlichkeit weiterhelfen sollen. Naheres werden wir 
in unserem nachsten Heft mitteilen. 


Wir mochten alle unsere Leser, die ihren Bezugspreis noch nicht entrichtet ha- 
ben, nochmals herzlich bitten, mit Postanweisung die Gebiihren fiir die Monate 
Mai— September, also 1,75 zuztiglich 18 Pfennig Porto, auf unser Konto einzu- 
zahlen. Bitte den Vermerk ,,Bezugsgebtihren“ nicht vergessen! (28 995 Postscheck- 
amt K6éln, Volksbank Daaden/Sieg, fur Konto Nr. 2010 ,Die Mitarbeit*). 

Damit verabschieden wir uns bis zum nachsten Mal. 


Die Redaktion 


* 
A 
D IE RB EIT Herausgegeben im Auftrag der Evangelischen 


selildeate meat at ae ee aaa a Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
von Gerhard Heilfurth. 
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Ernst Benz 


» Wichern und der Sozialismus” 
48 Seiten broschiert DM 1.— 


Die Schrift von Benz besitt in unseren Tagen, wo die Frage: 
Sozialismus und christliche Kirche drangender denn je zur Ent- 
scheidung herausfordert, eine unmittelbar praktische Bedeutung. 


Emil Brunner 


,Vas Mibverstandnis der Kirche” 


144 Seiten englisch broschiert DM 7.— 


Dies in hinreiBender Sprache geschriebene Buch ist von auBber- 
ordentlichher Bedeutung fiir unsere Gegenwart. Es wird iiberall 
in der Welt eine groBe Auseinandersetung hervorrufen, da es 
den Kampf aufnimmt gegen Klerikalismus und Konfessionalismus 
und die Kirchen aufruft, aus einer bloben Organisation sich um- 
zuwandeln in wahre Gemeinden Christi. Vielen wird beim Le- 
sen dieser Schrift des bedeutenden Ziircher Theologen erst auf- 
gehen, was eigentlich Christus mit der Schopfung seiner Kirche 
beabsichtigte. 


J. H. Oldham 


,_Die Arbeit in der modernen Welt” 
90 Seiten, englisch broschiert DM 2.— 


Die Welt verlangt nach einem in besonders dringender Weise: 
Die Befriedung der menschlichhen Gesellschaft von der Arbeit 
her! Die verschiedenen 6konomismen, sozialen und psycholo- 
gischen Aspekte der Frage werden mit einer seltenen Klarheit 
dargestellt. AuBerdem Metet das Werk einen ausgezeichneten 
Uberblick tiber den Stand der Bemiihungen in theoretisch-prak- 
. tischer Hinsicht, so-wie er in den letten Jahren in Zusammen- 
arbeit mit namhaften Forschern und Praktikern gewonnen wurde. 


EVANGELISCHES VERLAGSWERK STUTTGART GMBH. 


be) 


